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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Antikorupcinés vadybos sistemos esmé

Patikima ir brandi jmoné ir jos aplinka yra kiekvieno darbuotojo Itkestis. Todél kuriant tokig
jmone, svarbus Kiekvieno jos nario skaidrus ir atsakingas veikimas. Atsakingas kiekvieno jmonés
darbuotojo poziuris mums leidzia pasitikéti ne tik vienas kitu, bet ir kartu suformuoti skaidriai ir
sklandziai veikianc€ia, turin€ig nepriekaistingg reputacijg jmone.

LTG jmoniy grupé, siekdama pateisinti valstybés lOkesCius atsparumo korupcijai srityje,
atsizvelgdama | vis didesnj visuomenés aktyvumg vertinant jvairiy institucijy ir jmoniy veiklos
rezultatus, jsipareigodama aiSkesniy ir skaidresniy veiklos procesy ir jy rezultaty, savo veikloje
diegia antikorupcine vadybos sistema, kurioje nustato konkrecias tikslines atsparumo korupcijai
priemones ir apibréZia aisky jy jgyvendinimo mechanizma.

Antikorupciné vadybos sistema — sistema kompleksiniy LTG jmoniy grupés priemoniy (teisés
akty, procesy, veiksmy ir kt.), kuriomis siekiama valdyti LTG jmoniy grupés korupcijos rizikas. Sios
priemonés apima korupcijos riziky identifikavima, jy analize, vertinimg bei valdymg ir monitoringa,
taip pat ir taikomy priemoniy veiksmingumo vertinimg, visus veiksmus, kuriais kuriama atspari
korupcijai aplinka.

LTG jmoniy grupés visy lygiy vadovybé ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai formuoti skaidrig ir
atsparig korupcijai aplinka.

1.2. Antikorupcinés vadybos sistemos vadovo tikslai

Pagrindinis Vadovo tikslas — nustatyti LTG jmoniy grupéje taikomy atsparumo korupcijai
kompleksiniy priemoniy veikimo mechanizmg, apimantj priemoniy planavimo ir jgyvendinimo
ypatumus ir tvarka, jgyvendinanciy ir koordinuojanciy subjekty atsakomybe siekiant sukurti tvarig
antikorupcine aplinka.

Vadovas — tai dokumentas, jtvirtinantis LTG jmoniy grupés nulinés tolerancijos korupcijai
pozicijg, apibréZiantis tikslines priemones, kuriomis valdomos korupcijos rizikos LTG jmoniy grupéje,
nustatantis antikorupcinés vadybos sistemos veikimo mechanizmg ir konkreciy atsparumo korupcijai
priemoniy taikymo ypatumus.

Vadovas parengtas vadovaujantis tarptautiniu standartu ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés
vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés‘, LR teisés akty reikalavimais, taip pat
Atsparumo korupcijai politikos nuostatomis.

2. SAVOKOS IR TERMINAI

Savoka Apibrézimas
AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“ jmoniy |moniy grupé, kurig sudaro LTG ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai
grupé (LTG jmoniy Kkontroliuojami juridiniai asmenys
grupe)
Tai atliekamy veiksmy ir taikomy priemoniy kompleksas, atitinkantis
Antikorupcinés tarptautinio standarto 1SO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos
vadybos sistema sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés“ reikalavimus, skirtas
jgyvendinti atsparumo korupcijai priemones
Didelé korupcijos Tai vertinimu atliktas spéjimas dél didelj susirlipinima kelianciy veiklos

pasireiSkimo tikimybé  sriCiy, kuriose pagrjstai tikétinas padidintas korupcijos atvejy pavojus

Grésmeé Bet kokia neigiamo poveikio pasekmé ar Saltinis
Fizinis asmuo (LR ir ne LR pilietis), siekiantis eiti Sgrase numatytas
pareigas LTG jmoniy grupéje. Kandidatas yra ir LTG jmoniy grupés
darbuotojas, kuris vidinés karjeros bidu siekia eiti SgraSe numatytas
Kandidatas pareigas LTG jmoniy grupéje. Sio proceso nustatyta tvarka LTG
jmoniy grupés darbuotojy, siekianciy eiti SgraSe numatytas pareigas
LTG jmoniy grupéje, patikimumo patikrinimas vykdomas, jei Sie
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asmenys nebuvo tikrinti jy priémimo j darbg metu. Patikimumo
patikrinimo metu surinkti LTG nejdarbinto Kandidato

asmens duomenys saugomi tris ménesius po atrankos pabaigos
Patikimumo patikrinimo metu surinkti LTG jdarbinto Kandidato
asmens duomenys saugomi darbo santykiy laikotarpj.
PiktnaudzZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje.

Nuoseklus jvairiy blady ir priemoniy taikymas numatytais etapais,
siekiant nustatyti korupcijos rizikos veiksnius

Salygos, jvykiai ir aplinkybés, galinCios sudaryti prielaidas korupcijai

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“
Lietuvos Respublika

Dokumentas, surasomas atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymg tose LTG jmoniy grupés veiklos srityse, kuriose gali
egzistuoti korupcijos pasireiskimo tikimybé

Konkrecioje veiklos srityje nustatytas esamos ir turimos bati situacijos
disbalansas

Nepageidaujamo jvykio, atsirandancio dél grésmeés, tikimybé, kuris
uzkerta kelig LTG jmoniy grupei jgyvendinti savo tikslus

Korupcijos priezastys, kodél rizika gali jvykti LTG jmoniy grupéje
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba

LTG Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantis
Atsakingas uz atsparios korupcijai aplinkos karimg

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés pareigy, kurias asmeniui
siekiant eiti, atliekamas patikimumo patikrinimas, sgrasas, tvirtinamas
LTG generalinio direktoriaus ir LTG pareigy, kurias asmeniui siekiant
eiti arba einant, turi bati atliekamas jo patikimumo tikrinimas, sgra3as,
tvirtinamas LR susisiekimo ministro.

~Sharepoint” esantis registras, kuriame fiksuojama visa informacija
apie kandidaty patikrinimus

Antikorupcinés vadybos sistemos vadovas

Juridinis ar fizinis asmuo, su kuriuo LTG jmoniy grupés jmoné turi
sandorj arba planuoja sudaryti sandorj, vykdo bendradarbiavimg arba
asmenys, kurie pasitelkiami sandorio vykdymui.

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmoné — veiklos
vienetas, iSskyrus LTG

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas

LTG Verslo saugumas

darbuotojas

3. LTG [MONIY GRUPES KONTEKSTAS

3.1. LTG jmoniy grupés ir jos konteksto suvokimas
LTG jmoniy grupé yra valstybés kapitalo valdoma, didZiausia Baltijos Salyse kroviniy, keleiviy
vezimo ir infrastruktdros valdymo jmoniy grupé. Jg sudaro LTG ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai
kontroliuojami juridiniai asmenys.. Akcininko teises ir pareigas jgyvendina SM. LTG stiprina
strategines partnerystes tarp Lietuvos ir kity Saliy — Lenkijos, Vokietijos, kity Vakary Europos Saliy,

Ukrainos.



Pagrindinis LTG veiklos tikslas yra socialinés atsakomybe grindziamas skaidrus ir efektyvus
patronuojanciosios bendrovés funkcijy vykdymas, siekiant jmoniy grupés veiklos strategijy
jgyvendinimo uztikrinimo, ilgalaikés vertés augimo, efektyvumo ir konkurencingumo didinimo,
atsinaujinanCiy energijos iStekliy naudojimo, finansiniy ir kapitalo grgzos rodikliy gerinimo,
racionalaus ir efektyvaus IéSy, turto ir kity iStekliy panaudojimo, naudos akcininkui ir akcininko
turtiniy interesy uztikrinimo. Pagrindinés LTG veiklos kryptys:

a) jmoniy grupés veiklos strategijos, gairiy, valdymo principy ar kity rekomendacinio pobudZio
taisykliy, taip pat konkreciy sri€iy politiky formavimas ir nustatymas;

b) jmoniy grupés vykdomy veikly koordinavimas laikantis vieSosios gelezinkeliy infrastruktdros
valdytojo veiklos skaidrumo, nedaliSkumo ir nepriklausomumo nuo gelezinkelio jmoniy (vezéjy)
reikalavimy, veikly analizé ir vystymas, naujy veikly plétra;

c) prisidéti prie bendro Europos Sajungos siekio ir iki 2050 mety tapti klimato kaitai neutralia
organizacija;

d) valdymo paslaugy teikimas LTG jmoniy grupés jmonéms ir jy atstovavimas;

€) LTG jmoniy grupés izdo valdymas;

f) LTG jmoniy grupés jmoniy akcininko — SM — interesu, teisiy ir pareigy jgyvendinimas.

LTG kaip patronuojanti jmoné, vadovaudamasi korporatyvinio valdymo principais, LTG jmoniy
grupéje koordinuoja izdo ir finansy, turto valdymo, teisés ir atitikties, saugos valdymo, riziky valdymo
ir atitikties, personalo, komunikacijos , vidaus audito, informaciniy technologijy ir kitas sritis. LTG
taip pat pritaria dukteriniy bendroviy veiklos strategijoms ir pagrindinéms kryptims, tvirtina veiklos
sri€iy politikas, kuriomis dukterinés jmonés privalo vadovautis vykdydamos veikla.

Vienintelio LTG akcininko teises ir pareigas jgyvendina SM, kuri priima esminius sprendimus,
susijusius su strateginiy krypc&iy nustatymu, nuosavybés teisiy ir pareigy jgyvendinimu. LTG jmoniy
grupés rezultatai pateikiami SM kaip akcininkui.

LTG jmoniy grupés veiklos partneriai yra klientai, rangovai, subrangovai, tiekéjai, konsultantai
ir kt. Pagrindiniai Bendrovés veiklos partneriai yra registruoti Lenkijoje, Vokietijoje, kituose Vakary
Europos valstybése, Ukrainoje.

LTG jmoniy grupé savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR civiliniu kodeksu, LR akciniy
bendroviy jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, LTG valdymo organy
sprendimais.

3.2. Suinteresuoty saliy lukesciai
Antikorupciné vadybos sistema veikia atsizvelgiant j suinteresuoty asmeny lukescius:
- LTG jmoniy grupés akcininko — valstybés atstovaujamos SM lukescius;
- PrieZitros institucijy ltkescius;
- Veiklos partneriy ir klienty lGkescius;
- Darbuotojy lukescius;
- Investuotojy Ilkescius;
- Profesiniy sajungy lukescius;
- Visuomenés lukescius.
LTG jmoniy grupé siekia tinkamai ir laiku reaguoti j suinteresuoty Saliy likesciy pokycius,
iSorés ir vidaus veiksnius, keisdama antikorupcinés vadybos sistemos kryptj ir (ar) apimt;.

3.3. Antikorupcinés vadybos sistemos apimtis
Antikorupciné vadybos sistema apima Sias LTG jmoniy grupés mastu vykdomas veiklas:
Korporatyvinj valdymg (vidaus administravima, turto valdyma, personalg , pirkimus ir kt.);
Korupcijos rizikos veiksniy ir korupcijos rizikos identifikavimg ir valdyma;
Stropy veiklos partneriy ir asmeny (kandidaty ir darbuotojy) patikimumo patikrinima;
Dovany ir kitokio svetingumo valdyma;
- Interesy konflikty valdymg (privaciy interesy deklaravimag, nusiSalinimg nuo pareigy, kurias
einant kyla interesy konfliktas);
- Pranesimy apie paZeidimus kanaly administravima;
- Sukdiavimo, korupcinio ar kitokio pobldzZio pazeidimo atvejy iSaiSkinima;



- Kitus korupcijos prevencinius veiksmus (rekomendacijas, sialymus dél atsparumo korupcijai
tobulinimo, komunikacijg, darbuotojy Svietimg ir kt.).

3.4. Antikorupciné vadybos sistemos veikimas
esant poreikiui, tobulina antikorupcine vadybos sistemg, jskaitant visus procesus ir jy tarpusavio
sgveikas.

Antikorupcine vadybos sistemg sudaro korupcijos rizikos valdymo, taip pat korupcijos
prevencijos, nustatymo ir atsakomosios priemonés.

3.5. Korupcijos rizikos valdymo paskirtis

Siekiant iSvengti korupcinio pobidzio veiky pasireiSkimo ir pritaikyti efektyvias ir pamatuotas
priemones LTG jmoniy grupéje yra atliekamas korupcijos rizikos vertinimas. Korupcijos rizikos
vertinimas apima vidaus kontrolés sistemos mechanizmy jvairove, kuriuos LTG jmoniy grupé
naudoja nustatydama tam tikry korupcijos formy tikimybe (grupés viduje ar sgveikoje su iSore) ir
Sios korupcijos formos galimg poveikj. Vertinimu siekiama korupcijos pasireiSkimg stabdanciy Siy
tiksly:

- nustatyti ir jvertinti LTG jmoniy grupés veiklos srities korupcijos rizikos veiksnius ir juos
lemiancias priezastis;

- parengti rekomendacijas dél su korupcija susijusiy grésmiy valdymo;
pateikti pasialymus dél LTG jmoniy grupés kovos su korupcija jgyvendinimo priemoniy plano
turinio  Siekiant tinkamo korupcijos riziky vertinimo, LTG jmoniy grupéje sukurta Korupcijos riziky
vertinimo darbo grupé.

4. LYDERYSTE

4.1. Vadovavimas ir jsipareigojimai

LTG, VV vadovy, LTG ir VV valdyby vaidmuo antikorupcinéje vadybos sistemoje yra
numatytas Atsparumo korupcijai politikoje, su kuria supazindinami visi LTG jmoniy grupés
darbuotojai ir kuri skelbiama LTG interneto svetainéje www.ltg.It

LTG valdyba toliau Siame Vadove numatytais bldais atlieka LTG jmoniy grupés vykdomos
atsparumo korupcijai veiklos vertinamajg analize ir stebéseng, teikia rekomendacijas ir sidlymus dél
antikorupcinés vadybos sistemos tobulinimo. Pagal poreikj vertinamajg analize gali atlikti VV
valdybos (Zr. priedg Nr. 1).

LTG/VV generaliniai direktoriai yra atsakingi uz jgyvendinamos antikorupcinés vadybos
sistemos atitiktj tarptautinio standarto 1ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés“ reikalavimams ir LR korupcijos prevencijos jstatymo
reikalavimams, uZztikrina antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimg. LTG/VV generaliniai
direktoriai:

- vertina Korupcijos prevencijos ataskaitoje pateiktus duomenis apie jgyvendintas korupcijos
prevencijos priemones ir pasiektus rezultatus, teikia siGlymus dél korupcijos prevencijos veiksmy
tobulinimo;

- uztikrina, kad blty jgyvendinama, priZidrima ir analizuojant vertinama antikorupciné
vadybos sistema jos tikslams pasiekti;

- uztikrina antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinamy priemoniy kontrole;

- uztikrina antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy integravimg j LTG jmoniy grupés
teisés aktus ir procesus;

- skiria pakankamus ir tinkamus isteklius, kad antikorupciné vadybos sistema galéty
rezultatyviai veikti;

- uztikrina, kad baty vykdoma vidaus ir iSorés komunikacija atsparumo korupcijai klausimais;

- uztikrina, kad baty vykdoma vidaus komunikacija apie antikorupcinés vadybos sistemy
reikalavimy laikymosi svarba;

- skatina tinkamg atsparumo korupcijai kultirg LTG jmoniy grupéje;

- skatina nuolatinj antikorupcinés vadybos sistemos tobulinima;



- skatina kitus atitinkamas vadovaujan€ias pareigas einantiems asmenims demonstruoti

lyderyste atsparumo korupcijai srityje;

- skatina pranesti apie galimus korupcijos faktus;

- uztikrina, kad darbuotojai nepatirty kersto, diskriminavimo arba kad darbuotojams nebuty

taikomos drausminio poveikio priemonés uz jy teiktus praneSimus apie galimus korupcijos faktus.

LTG Verslo atsparumo direktorius atsakingas uz antikorupcinés vadybos sistemos
jgyvendinima (Zr. priedg Nr. 1).

Atsparumo korupcijai priemones (korupcijos riziky identifikavimas ir jy valdymas, mazinimo
ir Salinimo veiksmai, proaktyvus veikimas ir kt.) LTG jmoniy grupéje pagal priskirta kompetencijg
jgyvendina LTG / VV generaliniai direktoriai, LTG / VV funkcijy vadovai, Verslo atsparumo atitikties
funkcijg vykdantys darbuotojai , taip pat LTG / VV darbuotojai (Zr. priedg Nr. 1).

LTG jmoniy grupés visy lygiy vadovai atsakingi uz kuruojamoje veikloje galimy korupcijos
riziky valdymg ir uztikrina antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy taikymg ir jy laikymasi, jie
taip pat:

- skatina pavaldzius darbuotojus laikytis antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimuy;

- imasi aktyviy veiksmy siekdami uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms kuruojamos veiklos
srityje, pagal poreikj identifikuoja korupcijos rizikas;

- pavaldiems darbuotojams komunikuoja apie antikorupcinés vadybos sistemos laikymosi
svarbag;

- uztikrina pavaldziy darbuotojy interesy konflikty valdyma;

- prireikus, teikia atitikties funkcijos vykdytojui pasidlymus dél antikorupcinés vadybos
sistemos tobulinimo, teikia atitikties funkcijos vykdytojui rezultatus apie jgyvendintas korupcijos
prevencijos priemones.

LTG/ VV valdybos, LTG / VV vadovai ir visi darbuotojai atsako uz antikorupcinés sistemos
vadybos reikalavimy, kurie susije su jy pareigomis, supratimg, vykdymag ir taikyma.

Atsparumo korupcijai atitikties uztikrinimo funkcijg LTG jmoniy grupéje vykdo Verslo
atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai (Zr. priedg Nr. 1).. Verslo atsparumo
atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai kaip atitikties uztikrinimo funkcijos vykdytojo
jgaliojimai:

- jgyvendina antikorupcinés vadybos sistemos priemones;

- priziari ir kontroliuoja kity LTG jmoniy grupés padaliniy ir darbuotojy pagal jy kompetencijas
jgyvendinamas antikorupcinés vadybos sistemos priemones;

- inicijuoja ir valdo korupcijos riziky identifikavimo procesg grupéje, sudaro galutinj su
korupcijos rizikomis susijusiy veikly sarasa;

- teikia aktualig su korupcijos rizikomis susijusig informacijg Verslo atsparumo Riziky
valdymo ir atitikties darbuotojams;

- teikia darbuotojams patarimus ir rekomendacijas antikorupcinés vadybos sistemos ir su
atsparumu korupcijas susijusiais klausimais;

- uztikrina, kad bendrovés antikorupciné vadybos sistema atitikty tarptautinio standarto ISO
37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés* reikalavimus;

- rengia su antikorupcine vadybos sistema, atsparumu korupcijai susijusius vidaus teisés
aktus, atsparumo korupcijai priemoniy planus, mokymy planus ir programas, teikia ataskaitas apie
antikorupcinés vadybos sistemos veiksminguma;

- teikia korporatyvines su antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimu susijusias
paslaugas LTG ir VV — administruoja praneSimy apie pazeidimus kanalus, atlieka veiklos partneriy
ir asmeny (kandidaty ir darbuotojy) stropy patikrinimg ir kt.;

- formuoja pasitlymus korupcijos prevencijg vykdancdioms valstybés ar savivaldybiy
jstaigoms (SM, STT ir kt.) aktualiais korupcijos prevencijos klausimais ir prireikus rengia joms
teikiamg informacija;

- gauna i$ korupcijos prevencijg vykdancCiy valstybés ar savivaldybiy jstaigy metodine
informacijg korupcijos prevencijos klausimais.

Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantiems atsakingiems darbuotojams kaip atitikties
uztikrinimo funkcijos vykdytojui yra suteikti tinkami jgaliojimai antikorupcinés vadybos sistemos
srityje, jam suteikiama galimybé susisiekti su LTG / VV valdybomis, LTG / VV generaliniais



direktoriais, jei prireikia iSkelti klausimg arba susirtpinimg dél korupcijos arba antikorupcinés
vadybos sistemos.
Verslo atsparumo Riziky valdymo ir atitikties darbuotojai, dalyvaudami antikorupcinéje
vadybos sistemoje, jgyvendina Sias funkcijas:
- atlieka korupcijos riziky monitoringa;
- kartu su VV atsakingais darbuotojais ir Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdanciais
atsakingais darbuotojais dalyvauja korupcijos riziky vertinime;
- koordinuoja riziky jvedimg j Integruotg riziky valdymo sistema;
- teikia metodine pagalbg riziky identifikavimo ir valdymo klausimais.

4.2. Saugos kultlra ir jos puoseléjimas korupcijos prevencijos srityje

Saugos kultdirg korupcijos prevencijos srityje galima apibudinti kaip priemoniy atlikimo bidus
ir mastyma, kuriuo dalijasi organizacijos darbuotojai vykdomoje veikloje svarbiausioms korupcijos
rizikoms identifikuoti ir valdyti siekiant didinti atsparumg korupcijai. Saugos kultira korupcijos
prevencijos srityje yra viena i§ sudedamy saugos daliy, formuojama ir veikiama darbuotojy grupiy,
organizacijos bei visuomenés kultdry (zr. 1 pav.).

>
* L 4

SAUGOS KULTORA /7 N\
» .
Darbuotojy grupés kultira

=
Organizacijos kultara \
*

*

~ v d

L J - "
1 pav. Saugos kultlrg formuojandios kultiros

Skiriami 4 (keturi) pagrindiniai saugos kultliros modeliai (zr. 2 pav.):

- fataliSka. Organizacijos darbuotojai tiki, kad negali daryti tiesioginés jtakos korupcijos
prevencijai, todél korupcijos apraiSkos vertinamos kaip nevaldomy aplinkybiy pasekmé;

- darbo vietos. Organizacijos vadovai neskiria démesio korupcijos prevencijai, todél darbo
vietose formuojasi savitos taisyklés, kurios perduodamos i$ kartos j kartg;

- biurokratiné. Organizacija ir jos vadovai tampa atsakingais uz korupcijos prevencijg,
sukuriama formali korupcijos prevencijos sistema, grjsta vadovy nurodymy vykdymu, kurie kartais
prieStarauja atliekamo darbo praktikai;

- integruota. Organizacija, jos vadovai ir darbuotojai tampa atsakingais uz korupcijos
prevencijg, dalijimgsi atsakomybe ir supratimu, kad nei vienas asmuo neturi tiek Ziniy, kad vienas
galéty uztikrinti tinkamg korupcijos prevencija, todél visi privalo dirbti kartu gerinant ir kuriant nulinés
tolerancijos korupcijai aplinka.

LTG jmoniy grupéje puoseléjamas integruotas saugos kultiros modelis, kuris reikalauja:

- visy lygiy vadovy jsitraukimo ir jsipareigojimo mazinti korupcijos apraiskas;

- vidurinés grandies vadovy mobilizacijos, kurios metu jie mokyty darbuotojus saugaus
elgesio principy, puoseléty saugos kultlirg, o darbuotojai nedelsiant pranesty apie veikloje kylancias
su korupcija susijusias problemas;

- kasdienio darbuotojy jsitraukimo, veiklos, atitinkancios teisés akty keliamus reikalavimus,
vykdymo, proaktyvaus problemy sprendimo ir dalijimosi atsakomybe.



Pagrindiniai saugos
kulturos modeliai

Darbo vietos
kultara

Integruota
kultaira

Fataliska

kultidra

Biurokratiné

kultidra

2 pav. Pagrindiniai saugos kultdros modeliai

Saugos kultdros puoseléjimg sudaro 6 (Sedios) pagrindinés dalys (Zr. 3 pav.):

- saugos kultUros vizijos nustatymas, j §j procesg jtraukiant suinteresuotas 3alis;

- saugos kultdros lygio tyrimas, kurio metu nustatomos stipriosios ir silpnosios organizacijos
veiklos sritys;

- detalios saugos kultiros puoseléjimo programos parengimas, kurioje nustatomos
priemonés, leidzianCios didinti saugos kultiros lygj, sumazinti pasiprieSinimg pokyciui ir uztikrinti jo
tvaruma;

- reikalingy iStekliy ir terminy nustatymas programoje numatytoms priemonéms jgyvendinti;

- programoje nustatyty priemoniy jgyvendinimas;

- saugos kultdros puoseléjimas atsizvelgiant j pasiektus rezultatus, esama situacijy ir taikyty
priemoniy veiksminguma.

Saugos kultiros vizijos nustatymas Saugos kultiiros puoseléjimo Saugos kultiros puoseléjimas
programos parengimas

© ©

Saugos kultdros lygio tyrimas Priemoniy jgyvendinimas

3 pav. Saugos kultiros puoseléjimas

UZ saugos kultdros puoseléjimo koordinavimg korupcijos prevencijos srityje LTG jmoniy
grupéje atsakingas Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai, o uz
darbuotojy saugos kultdros lygj Sioje srityje — patys darbuotojai ir vadovai.

4.3. Konsultavimasis su darbuotojais ir kitomis Salimis

LTG jmoniy grupé suprasdama, kad nei vienas asmuo neturi visos reikiamos informacijos,
reikalingos aukStam korupcijos prevencijos lygiui uztikrinti, jgyvendina priemones, skirtas jvairiy
sri€iy darbuotojams susitikti, diskutuoti ir teikti sitilymus korupcijos prevencijos sistemai tobulinti.
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Kuriant, jgyvendinant ir tobulinant LTG jmoniy grupés korupcijos prevencijos sistemg, esant
poreikiui konsultuojamasi su darbuotojais, jy atstovais ir kitomis suinteresuotomis Salimis dél
atitinkamy daliy, uz kurias jie atsakingi.

Konsultacijos su darbuotojais, jy atstovais ir kitomis suinteresuotomis Salimis vykdomos Siomis
formomis:

- su korupcijos prevencijos sistema susijusiy dokumenty kdrimo ar tobulinimo metu,
dokumentus rengiantys darbuotojai teikia juos derinimui suinteresuotoms Salims el. p. ar per
dokumenty valdymo sistemg ir, esant poreikiui, detaliai pristato planuojamus pakeitimus (zZr. skyriy
Dokumentuojama informacija);

- korupcijos prevencijos sistemos jgyvendinimo metu, periodiSskai pagal poreikj Verslo
atsparumo direktorius organizuoja susitikimus su LTG / VV padaliniy/funkcijy vadovais;

- periodiSkai dalyvaujama LR SM organizuojamose skaidrumo renginiuose, kei¢iamasi gergja
praktika jgyvendinant atsparias korupcijai priemones . Susitikimy metu pristatoma korupcijos
prevencijos srities bukle, supazindinama su korupcijos prevencijos sistema, jos elementy veikimu
bei jy aktualumu darbuotojams, kartu su darbuotojy svarba ir vaidmenimis jos jgyvendinime, taip pat
apzvelgiamos pagrindinés korupcijos apraiskos ir taikytos priemonés jy pasireiskimo tikimybei ir (ar)
poveikio mastui sumazinti;

- korupcijos prevencijos sistemos jgyvendinimo metu, ne reciau kaip 1 (vieng) kartg per metus
Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai organizuoja LTG jmoniy grupés
darbuotojy apklausas ir korupcijos prevencijos lygio tyrimus, kuriy metu nustatomos pagrindinés
korupcijos prevencijos sistemos tobulintinos vietos.

Organizuojami susitikimai visais atvejais protokoluojami, aprasant visus svarstytus klausimus
kartu su priimtais nutarimais, o vykdomos LTG jmoniy grupés darbuotojy anketinés apklausos ir
atliekami korupcijos prevencijos lygio tyrimai — dokumentuojami.

5. PLANAVIMAS

5.1. Korupcijos rizikos vertinimas ir riziky identifikavimas

Korupcijos rizikos vertinimas atliekamas grésmems, susijusioms su galimais jvykiais atliekant
veiklg, identifikuoti ir suvaldyti.

Korupcijos rizikos vertinimas apima visas LTG jmoniy grupés veiklos sritis. LTG jmoniy grupéje
sudarytas Kkorupcijai jautriy sri€iy sarasSas, kuris periodiSkai perzilGrimas ir pagal poreikj
atnaujinamas. Atliekant korupcijos rizikos vertinimg konkrecioje LTG jmoniy grupés veiklos srityje,
vadovaujamasi LTG jmoniy grupés Riziky valdymo metodikos nuostatomis, nustatan€iomis vidaus
kontrolés riziky vertinima: identifikuojamos galimos grésmés, nustatomas jy lygis, pagal poreikj
jtraukiama j korupcijos riziky registrg ir numatomi rizikos valdymo veiksmai (zr. Riziky valdymo
metodika).

LTG jmoniy grupés rizikas sukeliantys veiksmai yra skirstomi j:

a) iSorinius ir sisteminius veiksnius, kuriy LTG jmoniy grupé nekontroliuoja, taciau apie juos
privalo Zinoti;

b) vidinius, kuriuos LTG jmoniy grupé kontroliuoja ir kurie yra susije su LTG jmoniy grupés
veiklomis;

¢) individualius, kurie paskatina darbuotojg imtis korupciniy ar neetisky veiksmuy.

Identifikavus rizikos veiksnius, galima nustatyti rizikos pobud;j ir jos galimg plitimo kelig LTG
jmoniy grupés viduje.

Riziky vertinimo metu nustatomas galimas poveikis ir tikimybé remiantis Riziky valdymo
metodika. Vertinant poveikj ir tikimybe neatsizvelgiama j jau jdiegtas vidaus kontroles, todél rizikos
lygis parodo, dél kuriy grésmiy identifikuota rizika gali pasireiksti.

Vertinant galimg poveikj, atkreipiamas démesys j:

- LTG jmoniy grupéje jvykusiy su korupcija susijusiy incidenty poveikj;

- panasiy incidenty poveikj kitose idorés jmonése;

- galimas sankcijas;

- poveikj veiklai (pvz., sutrikdomas traukiniy eismas, néra galimybés gauti veiklai
reikalingy leidimy ir pan.);

- galimg poveikj naujy darbuotojy jdarbinimui ar jau dirbanciy iSlaikymui;
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- poveikj prognozuojamoms pajamoms ir klienty iSlaikymui.

Identifikavimas

Korupcijos rizikos
veiksniai

Korupcijos Nustatymas v 5 Sudarymas Su ij ijusi
pasireiskimo tikimybeé ersio (V8 veikly sarasas
For Teikimas Riziky valdymas ir Integravimas Bendra riziky valdymo
atitiktis (RV) Koordinavimas

~—

LTG, Veiklos vienetai
(VV)

Vs
| ——

Korekcijos Rezultaty vertinimas
Valdyba, Vadovai

VS
| —

4 pav. Subjekty, dalyvaujanciy su korupcija susijusiy riziky vertinime ir valdyme, veiksmy
seka

Korupcijos rizikos vertinimas atliekamas periodiSkai sudarant tiksline Korupcijos riziky
identifikavimo darbo grupe (toliau — Darbo grupé) i$ VV ir LTG korporatyvines paslaugas teikianciy
padaliniy darbuotojy (Zr. 4 pav.). Darbo grupéje taip pat dalyvauja Verslo atsparumo Riziky valdymo
ir atitikties ir Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai . Darbo grupei
vadovauja Verslo atsparumo direktorius . Darbo grupé vertina visas LTG jmoniy grupés vykdomas
veiklas korupcinés veiklos pasireiSkimo jose aspektu, atsizvelgdama | veiklos pobudj, svarbg,
valstybés, LR SM ir LTG nustatytas prioritetines veiklos sritis korupcijos prevencijos srityje,
identifikuoja galimus korupcijos rizikos veiksnius. Galutinj su korupcijos rizikomis susijusiy veikly
sgrasg sudaro Darbo grupé , Darbo grupés iSvadomis. Sgrasas teikiamas Verslo atsparumo Riziky
valdymo ir atitikties darbuotojams, kurie yra atsakingi uz riziky jvedimg j Integruotg riziky valdymo
sistemg (zr. 4 pav.).

5.2. Riziky valdymas

LTG jmoniy grupé planuoja ir jgyvendina veiksmus korupcijos rizikai mazinti, numato
priemones identifikuotai grésmei valdyti ir stebésenai uztikrinti. Planuojant antikorupcinés vadybos
sistemos veiksmus korupcijos rizikos vertinimo ir valdymo srityje, yra atsizvelgiama j LTG jmoniy
grupés veiklos kontekstg, ypatumus, suinteresuoty Saliy poreikius ir [ikescius.

Korupcijos rizikos valdomos pirmiausia atsizvelgiant j esamg vidaus kontrolés sistema,
padedandig uzkirsti kelig rizikos pasireiSkimui. Korupciné veika gali pasireiksti jvairiuose LTG jmoniy
grupés veiklos lygmenyse, todél LTG jmoniy grupéje yra jdiegtos tinkamos kontrolés, galin€ios
uzkardyti (angl. preventive) ir aptikti (angl. detective) galimg korupcine veikg, priemonés. LTG jmoniy
grupé taiko prevencines priemones (pvz. politikas, metodikas, procesus, mokymus), kurios prisideda
prie korupcijos tikimybés sumazinimo, aptikimo priemones, kurios padeda laiku aptikti su korupcija
susijusias grésmes (pvz. ,keturiy akiy principas®, praneSimy kanalai ). Jvertinus kontroles bei
atsizvelgiant j rizikos tolerancijos lygj, sprendzZiama rizikos valdymo strategija, kuri gali apimti naujy
kontroliy sukdrimg arba jau esamy tobulinimag, ar atsisakyma.

Korupcijos rizikos mazinimo veiksmais yra siekiama:

- pagrijstai uztikrinti, kad antikorupcine vadybos sistema buty galima pasiekti jos tikslus;

- uzkirsti kelig nepageidaujantiems padariniams arba juos sumazinti;

- stebéti antikorupcinés vadybos sistemos ir jos taikomy priemoniy rezultatyvuma;

- uztikrinti nuolatinj antikorupcinés vadybos sistemos tobulinima.

Uz riziky valdyma atsakingi LTG jmoniy grupés padaliniai, kuriems konkreti su korupcija sietina
rizika yra priskiriama valdymui.

5.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas kaip vienas i$ rizikos valdymo
veiksmy

Korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymas yra viena i$ veiklos su korupcijos rizikomis

elementy (zr. 5 pav.). Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo LTG jmoniy grupéje tikslas —
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periodiskai jvertinti LTG jmoniy grupés vykdoma konkrecig veiklg veikiancius iSorinius ir (ar) vidinius
ir (ar) individualius veiksnius, sudarancius galimybes atsirasti korupcijai, ir numatyti priemones
korupcijos rizikos veiksniams valdyti.

Veikla su korupcijos
rizikomis

Korupcijos
pasireiskimo
tikimybés
nustatymas

5 pav. Veikly su korupcijos rizikomis ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo santykis

Uz veiklos sri€iy, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé nustatymag, atsakingi Verslo
atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai i. Verslo atsparumo atitikties funkcijg
vykdantys atsakingi darbuotojai , remdamasi identifikuotomis rizikomis ir sudarytu su korupcijos
rizika susijusiy veikly sarasu, atsizvelgiant j nustatytus rizikos veiksnius, jvertina LTG jmoniy grupés
veiklos sri€iy atitiktj LR korupcijos prevencijos jstatymo nustatytiems kriterijams. Nustacius, kad LTG
jmoniy grupés veiklos sritys atitinka bent vieng i§ nustatyty kriterijy, Sias sritis palygina su ta
padétimi, kuri turéty bati pagal vertinimo kriterijus (LTG jmoniy grupés teisinj statusg nustatanciuose,
jos veiklg ar atskiry funkcijy atlikimg reglamentuojanciuose teisés aktuose jtvirtintus jpareigojimus ir
teisines prievoles) ir nustato konkrecius korupcijos rizikos veiksnius Bendrovés veiklos srityje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesg sudaro Sie etapai:

- LTG jmoniy grupés veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
atitikties LR korupcijos prevencijos jstatymo nustatytiems kriterijams nustatymas;

- LTG jmoniy grupés veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
jvertinimas;

- Motyvuotos iSvados dél LTG jmoniy grupés veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, suraSymas. Motyvuota iSvada teikiama SM.
Motyvuotos iSvados dél LTG jmoniy grupés veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vieSinamos LTG iSoriniame tinklapyje.

5.3.1. Veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
jvertinimas
Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai vertindami veikly, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizuoja LTG jmoniy grupés priimtus teisés
aktus, kitg dokumentacijg, sprendimus, atliekamas veiklas ir vertina:

- ar pasirinktose veiklos srityse antikorupciniu aspektu yra laikomasi teisés akty ar sutarciuy,
turinCiy jtakos LTG jmoniy grupés veiklai, nuostaty ir ar priimti visi teisés aktai batini jstatymy
ir pojstatyminiy teisés akty jgyvendinimui;

- ar juose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra aiski ir skaidri, t. y. ar
juose jtvirtinti sprendimy priémimo principai, aidkuds kriterijai, sprendimo priémimo terminai,
sprendimus priimantys subjektai, aiSkiai apibréZti jy jgaliojimai, atskirtos sprendimy priémimo
ir kontrolés funkcijos, nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt., ar Si nustatyta tvarka
pakankamai reglamentuota ir nesudaro dviprasmybiy atsakingiems darbuotojams veikti savo
nuozidra arba atlikti perteklinius veiksmus;

- ar yra jtvirtinti LTG jmoniy grupés vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo pagrindai, ar
veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema.
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5.3.2. Motyvuotos iSvados dél veiklos sric¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, surasymas

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg LTG jmoniy grupés veiklos srityse,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, suraSoma motyvuota iSvada. Sioje
iSvadoje nurodoma:

- LTG jmoniy grupés veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) nustatyta, kad egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, subjektai, atlike jstaigos veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo aprasymg, analizuotas
laikotarpis, naudoti metodai ir veiksmai bei LTG jmoniy grupés veiklos esamos situacijos
vertinimo Kriterijai;

- rizikingumo lygis, rizikos pavadinimas, tikimybés, poveikio lygis;

- veiklos srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé, korupcijos rizikos
veiksniai, teisés aktai, sprendimai, kuriais grindZiama iSvada;

- iSsamiai paaiSkinamos priezastys, dél kuriy atsirado skirtumy tarp esamos situacijos ir tos
situacijos, kuri turéty bati pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireiskimo
tikimybés egzistavimui;

- priemonés, kuriy batina imtis nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti;

- priemonés, kuriy bdtina imtis didelei korupcijos pasireiSkimo tikimybei atitinkamoje LTG
jmoniy grupés srityje Salinti (sudaromas korupcijos rizikos mazinimo/priemoniy jgyvendinimo
planas);

- priemones jgyvendinsiantys LTG jmoniy grupés padaliniai (asmenys);

- priemoniy jgyvendinimo terminai;

- pagal poreikj gali bati teikiami kiti reikalingi sitilymai.

Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai siGlomas jgyvendinimo
priemones, nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti, ir jy terminus derina su LTG / VV
konkreciy veiklos sriCiy atsakingais padaliniais (darbuotojais), kurie jgyvendins konkrecias
priemones motyvuotoje iSvadoje numatytais terminais.

Motyvuotg iSvadg Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai teikia jg
tvirtinti Verslo atsparumo direktoriui . Patvirtinta motyvuota iSvada dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo registruojama LTG |jmoniy grupés dokumenty valdymo sistemoje ir
pavieSinama LTG iSoriniame puslapyje. Apie atliktg korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg
informuojami atsakingi Verslo atsparumo Riziky valdymo ir atitikties darbuotojai (Zr. 4 pav.).

5.3.3.Motyvuotoje iSvadoje dél veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

pasireiSkimo tikimybé, jvardinty priemoniy jgyvendinimas

Patvirtinta motyvuota iSvada dél korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymo perduodama
atsakingam LTG / VV padaliniui (asmeniui) konkreciy priemoniy jgyvendinimui. Priemonés
jgyvendinimo teisétumas periodiSkai kontroliuojamas.

Pagrindinés taikomy priemoniy grupés yra:

- teisinio reglamentavimo spragy taisymas,

- procediry ydingy aspekty vykdymo atsisakymas organizacinémis ar teisinémis
priemonémis,

- kontrolés stiprinimas ir monitoringas tobulinant esamus ar jvedant naujus mechanizmus,

- keturiy akiy principo diegimas,

- biurokratizmo mazinimas,

- pranesimo apie korupcijos apraiSkas sistemos diegimas ar tobulinimas,

- reguliarus personalo mokymas antikorupcinémis temomis.

Priemonés, skirtos korupcijos riziky maZzinimui ar panaikinimui, nukreiptos j jvairius objektus:

- reguliavimg ar praktikas, kuriomis nesilaikoma nustatyto reguliavimo;

- sritis, kurios yra per daug ar per mazai reguliuojamos;

- vidine politika;

- darbuotojus ar Zzmogiskyjy istekliy valdyma;

- darbuotojy jdarbinimo arba skatinimo taisykles;

- darbo procediiras;
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- bendrg institucijos ar projekto valdyma;

- finansines operacijas;

- darbuotojy profesionaliy ziniy, integralumo ir etiSko elgesio skatinima.

Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai po motyvuotoje iSvadoje
nurodyto priemonés jgyvendinimo termino, jvertina jvykdytos priemonés rezultatus ir jos
veiksminguma. Atlikus jgyvendinamy priemoniy monitoringg, informacija apie jgyvendintas
priemones pavieSinama LTG iSoriniame puslapyije.

6. PALAIKYMAS

6.1. IStekliai

LTG jmoniy grupé nustato ir uztikrina, kad antikorupcinei vadybos sistemai sukurti, jgyvendinti,
prizidreti ir nuolat gerinti baty skiriami Sie reikiami iStekliai:

a) zmogiskieji iStekliai. Tam, kad antikorupciné vadybos sistema bty veiksminga, korupcijos
prevencijos veiklg LTG jmoniy grupéje vykdo visi darbuotojai savo kompetencijy ribose, taip pat
uztikrinama, kad korupcijos prevencijos atitikties funkcijg vykdyty pakankamas skaicius Verslo
atsparumo darbuotojy;

b) materialiniai iStekliai. LTG jmoniy grupé skiria pakankamai materialiniy istekliy — patalpu,
baldy, kompiuterinés jrangos, telefono aparaty, rastinés reikmeny, kuriais apripinami darbuotojai,
vykdantys minétg atitikties funkcija;

c) finansiniai iStekliai. LTG jmoniy grupé antikorupcinei veiklai vykdyti skiria pakankamai IéSy.

6.2. |darbinimas

Asmeny jdarbinimas LTG jmoniy grupéje vyksta LR darbo kodekso, LTG jmoniy grupés
Personalo politikos ir atitinkamy procesy standarty nustatyta tvarka. |darbinami asmenys yra
supazindinami su svarbiausiais antikorupcine vadybos sistemg reglamentuojanciais teisés aktais.

|darbinant asmenis, perkeliant darbuotojus | pareigas, kurios jradytos | Tikrinamy pareigy
sgra8a, atliekamas tokiy asmeny patikimumo patikrinimas LR nacionaliniam saugumui uZtikrinti
svarbiy objekty apsaugos jstatymo ir LR korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka. LTG néra
jdarbinami tie patikrinti asmenys, kurie neatitinka LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
objekty apsaugos jstatymo ir nepriekaistingos reputacijos reikalavimy. LTG gali bati vykdoma ir
darbuotojy patikimumo patikra (daugiau apie kandidaty ir darbuotojy patikimumo patikrg yra
aprasoma skyriuje ,Veikimas®).

Kandidatas siekiantis eiti pareigas LTG jmoniy grupéje, jdarbinimo proceso pradZioje
privalomai turi pateikti Interesy deklaracija, kurioje turi nurodyti ar yra galimas interesy konfliktas,
siekiant eiti pareigas. Uz jdarbinimg atsakingas Personalo padalinys (iniciatoriai) i§ kandidato gave
uzpildyta Interesy deklaracijg jg uzregistruoja DVS sistemoje ir nukreipia Verslo atsparumo atitikties
funkcijg vykdanciam atsakingam darbuotojai atliekanéiam kandidato patikimumo patikrinimg. Minéti
uzregistruoti dokumentai saugomi ir sunaikinami teisés akty nustatyta tvarka.

6.3. Kompetencijy nustatymas atitikties funkcijos vykdytojui

Atsparumo korupcijai atitikties funkcijg LTG jmoniy grupéje vykdo Verslo atsparumo atitikties
funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai, kaip atitikties funkcijos vykdytojo funkcijos numatytos
Vadovo 4.1. punkte.

Verslo atsparumo darbuotojams, vykdantiems atitikties funkcijas, numatomi batini reikalavimai
kompetencijai, grindziami tinkamu iSsilavinimu arba patirtimi, kuri nurodoma darbo skelbimuose.
Darbuotojy, vykdanciy atitikties funkcijg, atitiktj keliamiems reikalavimas patvirtinantys dokumentai
yra saugojami Personalo padalinyje bei DVS registre. Kandidatams j atitikties funkcijos vykdytojus
keliami reikalavimai, numatyti LR nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy objekty apsaugos
jstatymo 17 str. 2 d. ir LR korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. Teisés akty nustatyta tvarka
tikrinamas Siy kandidaty patikimumas. Atitikties funkcijos vykdytojai turi tobulinti savo kompetencijas
dalyvaudami tiksliniuose mokymuose.
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6.4. Komunikacija

LTG jmoniy grupé vykdo tiksling vidine ir iSoring komunikacijg, susijusig su antikorupcine
vadybos sistema. ISoriné komunikacija vykdoma LTG interneto svetainéje www.ltg.lt o vidiné —
darbuotojy savitarnos modulyje ,ManoLTG* ir kitais vidiniais komunikacijos kanalais. LTG jmoniy
grupé rengia metinj komunikacijos korupcijos prevencijos klausimais plang, kuriame apibréziamos
temos, kurios bus komunikuojamos, komunikacijos terminai, tiksliné komunikacijos auditorija,
komunikacijos kalba.

Vidinés ir iSorinés komunikacijos praneSimus rengia Verslo atsparumo atitikties funkcijg
vykdantys atsakingi darbuotojai kartu su LTG Komunikacijos darbuotojais. PraneSimus vieSina
Komunikacijos darbuotojai. Prireikus, praneSimams rengti gali bati pasitelkti ir kiti LTG jmoniy grupés
padaliniai. Komunikacijos praneSimai rengiami atsizvelgiant | tiksline auditorijg, aktualius su
antikorupcine vadybos sistema susijusius klausimus, problematikg ir pan.

Su antikorupcinés vadybos sistema susije LTG jmoniy grupés dokumentai suinteresuotoms
Salims — veiklos partneriams, visuomenei pateikiami susipazinti LTG interneto svetainéje
https://Itg.Ilt/apie-mus/korupcijos-prevencija/ Su Siais dokumentais LTG darbuotojai supazindinami
LTG jmoniy grupés nustatyta tvarka, jie taip pat pateikiami darbuotojy savitarnos modulyje
,ManoLTG" funkcijy erdvéje LVerslo saugumas*“
(https://iglt.sharepoint.com/sites/Verslosaugumas/SitePages/Korupcijos-prevencija.aspx) .

6.5. Darbuotojy samoningumas ir mokymas

LTG jmoniy grupés darbuotojai jpareigojami nuolat tobulinti savo kompetencijg korupcijos
prevencijos srityje. Sios srites mokymai skirstomi j jvadinius, bendruosius |, tikslinius
(specialiuosius).

Pradéjusiam dirbti darbuotojui ne véliau kaip per $eSis ménesius privaloma baigti jvadinius
korupcijos prevencijos mokymus ir iSlaikyti ziniy patikrinimo testa.

Bendrieji mokymai vykdomi ne reCiau kaip kartg per dvejus metus pagal parengtg bendrg
mokymo programa, yra privalomi visiems LTG jmoniy grupés darbuotojams.

Atsizvelgiant | darbuotojy einamas pareigas ir jas einant galinCias Kilti korupcijos rizikas ar
grésmes, pagal poreikj organizuojami jvairis tiksliniai atsparumo korupcijai mokymai LTG jmoniy
grupés darbuotojams ir atitikties funkcijg vykdantiems darbuotojams, siekiant nuolat tobulinti jy Zinias
ir ugdyti gebéjimus, batinus jy funkcijoms vykdyti. Taikant tokj mokymo modelj, organizuojami
mokymai korupcijos prevencijos srityje uztikrina nuolatinj vadovybés ir darbuotojy kompetencijos
tobulinimg korupcijos prevencijos srityje. LTG jmoniy grupé gali rengti mokymo programas ir (arba)
planus pagal tikslines mokymo temas ir organizuoja mokymus pagal kity institucijy, organizuojanciy
ir vedanciy mokymus, parengtas mokymo programas (planus). Mokymo programos ir (ar) planai
nuolat perzidrimi ir vertinamas / aktualizuojamas mokymy turinys.

LTG jmoniy grupé veda mokymuose dalyvavusiy darbuotojy apskaita.

LTG jmoniy grupéje taikomos ir kitos darbuotojy Svietimo ir sgmoningumo ugdymo formos:

- darbuotojai supazindinami su aktualiy teisés akty, reglamentuojanciy atsparumo korupcijos

procesus, nuostatomis;

- dalyvaujama tiksliniuose mokymo renginiuose: forumuose, seminaruose, konferencijose;

- rengiami ir skaitomi praneSimai atsparumo korupcija aktualijomis, teikiami sidlymai dél

atsparumo korupcijai priemoniy taikymo ir antikorupcines aplinkos stiprinimo;

- vieSinama aktuali informacija LTG iSoriniame ir vidiniame tinklapyje.

6.6. Dokumentuota informacija
6.6.1. Tiksliniai teisés aktai, susije su antikorupcine vadybos sistema
Jgyvendinant antikorupcinés vadybos sistemos nuostatas, vadovaujamasi Siais LR teisés
aktais ir LTG jmoniy grupeés vidaus teisés aktais:
ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®;
- LR korupcijos prevencijos jstatymu;
- LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymu;
LR vie8uyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;
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Korupcijos pasirei8kimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,

patvirtintomis STT direktoriaus jsakymu;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ atsparumo korupcijai politika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ interesy konflikty prevencijos ir valdymo politika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ sandoriy su susijusiomis 3alimis politika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ finansiniy iStekliy valdymo politika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ finansinés rizikos valdymo ir kontrolés politika

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ vidaus audito politika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ pranesSimy apie pazeidimus politika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ pirkimy politika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ atitikties veiklos politika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ projekty ir investicijy valdymo politika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ riziky valdymo politika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ sankcijy kontrolés politika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés Antikorupcinés vadybos sistemos vadovu;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo planu;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés darbo principais;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés darbuotojy etikos kodeksu;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés tiekéjy elgesio kodeksu;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ riziky valdymo metodika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ jmoniy grupés dovany teikimo ir gavimo metodika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ turto valdymo metodika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ sankcijy jgyvendinimo ir kontrolés metodika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ atitikties funkcijos veiklos metodika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ finansiniy riziky valdymo ir kontrolés metodika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ IT turto valdymo metodika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ IT saugumo atitikties valdymo metodika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ IT riziky vertinimo ir valdymo metodika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ projekty ir investicijy valdymo metodika;

AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ sutarciy vykdymo metodika;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ sutarciy vykdymo metodika;

Asmeny, siekianCiy eiti pareigas AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupéje, patikimumo

tikrinimo proceso standartu;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés 2024-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy

planu;

Gautos informacijos patikrinimo ir (ar) tyrimo proceso standartu;

Juridinio — fizinio asmens patikros proceso standartu;

Darbuotojo privaciy interesy deklaravimo proceso standartu ;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo

administravimo tvarkos aprasu;

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés pasitikéjimo linijos administravimo taisyklémis;

Darbuotojy gauty, jteikty ar atsisakyty priimti dovany administravimo proceso standartu.
lgyvendinant antikorupcinés vadybos sistemos nuostatas, vadovaujamasi ir kitais teisés

aktais, reglamentuojanciais atsparumo korupcijai jgyvendinimg (STT direktoriaus jsakymais, LR
susisiekimo ministro patvirtintais teisés aktais, SM rastais ir kt.).

6.6.2. Ataskaity rengimas
Dél jgyvendinamy / jgyvendinty atsparumo korupcijai priemoniy rengiamos kasmetinés

ataskaitos, tvirtinamos LTG generalinio direktoriaus. Ataskaitas rengia Verslo atsparumo atitikties
funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai ir teikia LTG generaliniam direktoriui ir LTG valdybai. Pagal
poreikj informacija teikiama VV valdybai. Ataskaitose yra nurodoma:

- bendrieji antikorupcinés vadybos sistemos veikimo principai (bendra situacijos apzvalga,

analizuotas laikotarpis, veiklos sritys ir apimtys);
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- jgyvendintos atsparumo korupcijai priemonés (priemoniy detalizavimas, jy pobdadis,
pasiekti rezultatai, jas jgyvendine subjektai);

- pagrindinés identifikuotos neatitiktys ir jy 3$alinimas (konkreCiose veiklose srityse
nustatytos neatitiktys ir jy pasSalinimo budai, priemonés; korekciniai veiksmai ir uz juos atsakingi
subjektai, korekcijoms numatyti terminai);

- igyvendintos rizikos mazinimo ir prevencinés priemonés, skirtos ateityje iSvengti
identifikuoty neatitikCiy (padaryta pazanga);

- pateikty rekomendacijy ir pasitilymy jgyvendinimas (vadovybés, darbuotojy, visuomenés
gauty pasidlymy ir rekomendacijy sprendziant atsparumo korupcijai efektyvumo klausimus
pritaikomumas ir jgyvendinimo bddai ir priemonés);

- informacija apie LTG jmoniy grupés darbuotojy Svietimg atsparumo korupcijai klausimais
per ataskaitinj laikotarpj.

7. VEIKIMAS

7.1. Pagrindinés jgyvendinamy atsparumo korupcijai priemoniy kryptys
LTG jmoniy grupé planuoja, jgyvendina, analizuodama vertina ir valdo su antikorupcine
vadybos sistema susijusius procesus. LTG jmoniy grupéje taikomos pagrindinés atsparumo
korupcijai priemonés jgyvendinamos Siomis kryptimis (6 pav.):
- su korupcija susijusiy riziky valdymas;
- apklausos ir tyrimai;
- 8vietimas, sklaida ir bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis.

Su korupcija
susijusiy riziky
valdymas

Apklausos ir Svietimas, sklaida,

tyrimai bendradarbiavimas

6 pav. Pagrindinés jgyvendinamy atsparumo korupcijai priemoniy kryptys

Atsizvelgiant | valstybés nustatytas prioritetines veiklos kryptis korupcijos prevencijos srityje,
kintanCius politinius, socialinius, ekonominius veiksnius, taip pat LTG jmoniy grupés veiklos
ypatumus, gali bati nustatomos kitos prioritetinés atsparumo korupcijai priemoniy jgyvendinimo

kryptys.

7.2. LTG jmoniy grupéje taikomos Sios pagrindinés atsparumo korupcijos priemonés:

7.2.1. PranesSimy apie sukéiavimo, korupcinio pobiidzio ar kitus neteisétus darbuotojy

veiksmus priémimas

LTG jmoniy grupéje néra toleruojama bet kokios formos darbuotojy korupcija. Darbuotojai
skatinami bdti sgmoningais ir aktyviais ir pranesti apie jy pastebétus su korupcija ir kitais teisés
pazeidimais ar neetidku elgesiu sietinus atvejus.

Apie LTG jmoniy grupéje daroma, padarytg ar planuojamg daryti nusikalstamg veika,
darbuotojy galimai neteisétus veiksmus ar neveikimg, piktnaudziavimg pareigomis ar Kkitus
veiksmus, turinCius paZeidimo poZymiy galima pranesti bendrovéje jdiegtu nauju pranesSimo kanalu:
Skaidrumo linija - https://pasitikejimas.ltgpranesimai.lt/.

18


https://pasitikejimas.ltgpranesimai.lt/

7.2.2. Sukéiavimo ir kitokio korupcinio pobudzio atvejy tyrimas

LTG jmoniy grupéje atliekami vidiniai tyrimai dél galimai jvykdyty veiky, turin€iy suk&iavimo,
korupcinio ar kito pobudzio pazeidimy pozymiy.

Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai, gave pranesima tiesiogiai,
ar LTG jmoniy grupéje veikian€iu Skaidrumo linijos kanalu (https://pasitikejimas.ltgpranesimai.lt/)
arba patys nustate LTG / VV darbuotojo ar Veiklos partneriy galimo pazeidimo pozymius, jvertina
gautg / suZinotg informacijg ir esant pagrindui atlieka vidinj tyrimg vadovaudamiesi Gautos
informacijos patikrinimo ir (ar) tyrimo proceso standartu.

Tyrimo ataskaitoje pagal poreikj teikiami sitilymai, rekomendacijos ir (ar) kitos priemonés dél
teisinio reguliavimo gerinimo ir papildomy priemoniy atsparumo korupcijai srityje taikymo ar esamy
priemoniy efektyvinimo, nurodant jgyvendinimo terming ir atsakingg LTG/VV padalinj, funkcijg arba
darbuotojg, kurie nustatytas terminais teikia grjiztamagjj rySj apie sitdlymy, rekomendacijy
jgyvendinimg tyrimg atlikusiam asmeniui. Tyrimo metu nustatyti nusikalstamos veikos ar
administracinio nusiZzengimo pozymiy turintys faktai perduodami vertinimui kompetentingoms
teisésaugos institucijoms.

7.2.3. Stropus patikrinimas

Siekiant iSvengti galimy su korupcija susijusiy riziky, o nustatytas tinkamai valdyti, LTG jmoniy
grupeje atliekama Veiklos partneriy, su kuriais planuojama bendradarbiauti, reputacijos, mokumo,
tarptautiniy sankcijy taikymo ir kity aplinkybiy, susijusiy su veiklos skaidrumu, patikra.

Stropus patikrinimas — tai procesas, per kurj siekiama iSsamiau jvertinti korupcijos rizikos
pobidj, mastg ir padéti LTG jmoniy grupei priimti sprendimus, susijusius su Veiklos partneriais ir
Kandidatais / darbuotojais. Tai yra papildoma kontrolés priemoné korupcijos rizikai identifikuoti,
patikrinimo pagrindu grindZziamas sprendimas plétoti santykius su Verslo partneriais ir priimti
sprendimg dél kandidato / darbuotojo patikimumo.

Stropus patikrinimas yra nuolatinis ir nenutrikstamas procesas, kurio metu ne tik surenkama
tam tikra svarbi informacija, bet sudaroma galimybé patikrinti ir jvertinti informacijos patikimuma ir
detalumg naudojantis tarptautiniais bei LR valstybiniy institucijy suteiktais vieSaisiais resursais bei
detaliy ataskaity paslaugomis.

Stropaus patikrinimo modelj sudaro veiklos partneriy ir kandidaty / darbuotojy patikimumo
patikrinimai (zr. 7 pav.).

7 pav. Stropaus patikrinimo modelis

7.2.3.1. Veiklos partneriy patikimumo vertinimas

LTG jmoniy grupés jmonei prie$ vykdant bendradarbiavimg su Veiklos partneriu atliekama jo
patikra, kaip numatyta Juridinio - fizinio asmens patikros procese. Veiklos partnerio patikrg atlieka
Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai arba LTG jmoniy grupés
darbuotojas savarankiskai.

Veiklos partnerio, kuris yra fizinis asmuo, rizikingumo jvertinamas atliekamas tik dél taikomy
tarptautiniy sankcijy patikrinimas pagal Sankcijy jgyvenimo ir kontrolés metodika.

Veiklos partnerio, kuris yra juridinis asmuo, atliekamas vertinimas nustatant galimas
finansines, reputacines rizikas, tarptautiniy sankcijy taikymg. Tarptautiniy sankcijy patikrinimas
atliekamas pagal Sankcijy jgyvenimo ir kontrolés metodika.

Veiklos partnerio, kuris yra juridinis asmuo, finansinés rizikos nustatomos atsizvelgus | Siy
aplinkybiy visuma:

- jsiskolinimai AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ ir jos valdomai jmoniy grupei;
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juridinis asmuo jregistruotas ne daugiau kaip prie$
1,5 mety;
juridinio asmens vadovy ir / ar akcininky kaita;
juridinis asmuo neteikia finansinés atskaitomybés dokumenty;
juridinis asmuo per pastaruosius 2 metus patyré nuostoliy, skoliniai jsipareigojimai virSija
turimo turto verte, turi skoliniy jsipareigojimy;
juridinis asmuo neturi jokio turto;
juridinis asmuo veiklg vykdo per lengvatinio apmokestinimo jmones;
juridinio asmens turtas areStuotas;
juridiniam asmeniui iSkeltos bylos dél atsakomybés, tarp jy dél sutartiniy jsipareigojimy
nevykdymo;
juridiniam asmeniui teismy pritaikytos laikinosios apsaugos priemonés, susijusios su turto,
banko sagskaitose esancéiy 1é3uy, teisiy ir kity sandorio objektui aktualiais suvarzymais;
pradéta teisminé / neteisminé Juridinio asmens bankroto, likvidavimo, restruktdrizavimo,
reorganizavimo procedra;
laiku nejvykdo mokestiniy prievoliy, nesilaiko jam taikomy mokestiniy jstatymuy ir kity teisés
akty.

Veiklos partnerio, kuris yra juridinis asmuo, reputacinés rizikos nustatomos atsizvelgus j Siy

aplinkybiy visuma:

pradétas ikiteisminis tyrimas dél korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos ar kitos
nusikalstamos veikos;

juridinio asmens jgalioti asmenys sillo, Zada savo klientui, tiekéjui, partneriui ar jy
atstovams neteisétg atlygj ar kitos neteisétas naudas, ir atlieka kitus neteisétus veiksmus
juridinio asmens naudai;

veiklg vykdo nesilaikydamas sgziningumo, skaidrumo reikalavimuy;

siekia jgyti nesaziningg pranasumg, finansuoja interesy grupes ar organizacijas,
siekdamas nesgziningo konkurencinio pranasumo;

neuztikrina saugios darbo aplinkos, produkty saugos, darbuotojy saugos nuo galimos
grésmes jy sveikatai ir gyvybei;

LTG ar Veiklos vieneto planuotas sudaryti sandoris su Juridiniu asmeniu pripazintas kaip
neatitinkantis nacionalinio saugumo interesy;

nesiripina  savo darbuotojy, lankytojy ar kity Zmoniy, kuriuos gali
paveikti jo veikla, saugumu ir sveikata.

Galimas rizikas susijusias su asmens reputacija Tikrintojas nustato atlikus vieSuose $altiniuose
(interneto paieSkos svetainése), zZiniasklaidoje neigiamos informacijos paieskg ir patikrg. Neigiamos
informacijos paieSka ir patikra atliekama vadovaujantis Siais principais:

jvertinant, ar Saltinis gali atitikti patikimo Saltinio sampratg: vertinant Saltinio patikimumg
batina jvertinti tokius pozymius, kaip, pavyzdziui, ar informacijos Saltinyje, iS kurio
(pavyzdziui, komercinés duomeny bazés) gaunama informacija, informacija atnaujinama
(perzitrima) periodiSkai ir ar ji yra aktuali, ar yra galimybé padirbti ar suklastoti Sig
informacija;

jvertinant, ar Saltinis gali atitikti nepriklausomo Saltinio sampratg: vertinant Saltinio
nepriklausomuma bdatina jvertinti, ar konkretus 3altinis néra susietas su klientu tiesioginiais
asmeniniais, profesiniais ar Seimos rysSiais ir ar Saltinis galéjo bati nepagrjstai paveiktas
paties kliento;

jvertinant informacijos apie rizikg pobudj: pavyzdziui, informacija apie nusikaltimg, aktualy
veiklos pazeidima, priezitros institucijy poveikio priemones, pan.;

jvertinant informacijos apie rizikg etapg: tai nusikaltimo ir/ar pazeidimo stadija, pvz.,
prasideda jtarimu, kuris tikétina tampa tyrimu, dél kurio gali bati pateikti kaltinimai, kurie
baigiasi apkaltinamuoju nuosprendziu. Paskesnio etapo informacija yra svarbesné
vertinimui;

jvertinant informacijg i§ svarbiy kontrahenty: pvz., kompetentingy valstybés institucijy,
aptarnaujanciy finansy jstaigy, kity patikimy partneriy (pvz., kity ES Saliy geleZinkelio
jmoniy);
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- paieSka atliekant ir uZsienio kalba (jei juridinis asmuo registruotas ne Lietuvoje, jei
jmanoma — tos Salies kalba arba kita pladiau naudojama arba regione naudojama uZsienio
kalba, pvz., angly kalba, rusy kalba).

Veiklos partneriy patikra atliekama gavus uzpildytg Juridinio - fizinio asmens rizikingumo

inicijavimo forma, kuri pateikiama el. p. imoniupatikra@ltg.lt.

Atlikus Juridinio - fizinio asmens patikimumo vertinimg, Tikrintojas pateikia iSvadg kaip
numatyta Juridinio - fizinio asmens patikros procese. ISvada susijusi su Vertintu veiklos partneriu
uzregistruojama ir nukreipiama uzklausg pateikusiam darbuotojui per LTG DVS. Tuo atveju, jei
uzklausg pateikes darbuotojas nesinaudoja LTG DVS, i8vada persiunéiama iS el. p.
imoniupatirka@Itg.lt.

Veiklos partneris laikomas rizikingu, kai rasta bent viena rizika kai jis gali netinkamai vykdyti /
nevykdyti sutartiniy jsipareigojimy ir /ar yra pagrjsty abejoniy dél Juridinio asmens reputacijos
(neigiama vieSa informacija) taip kaip numatyta Antikorupcinés vadybos sistemos vadove.

Tuo atveju, kai Veiklos parneris buvo jvertintas kaip rizikingas (nustatyta finansiné arba
reputaciné rizika), uzklausg pateikes darbuotojas informuoja Tikrintojg ar buvo priimtas sprendimas
bendradarbiauti su tokiu partneriu, jei taip, tai kokiy veiksmy buvo imtasi siekiant suvaldyti nustatytas
rizikas.

Verslo atsparumas, vadovaujantis Juridinio - fizinio asmens patikros procesu, Veiklos
partneriy, kurie dalyvauja vykdant vieSojo pirkimo procediras, patikras atlieka tik dél taikomy
tarptautiniy sankcijy. Patikros metu nustatoma ar Veiklos partneriui taikomos / netaikomos
tarptautinés sankcijos. Tuo atveju, jei pirkimas yra tarptautinis, Veiklos partnerio ir jo pasitelkty
asmeny, asmeny kuriy pajégumais remiasi, jskaitant gamintojus, patikra atliekama siekiant patikrinti,
ar pirkimo subjektas tenkina Reglamento (ES) Nr. 833/2014 5k str. 1 d. nustatytas sglygas.

Viesujy pirkimy srityje pirkimo vykdymo metu, pirkimg vykdantys asmenys, taip pat vertina
galimy ar esamy Veiklos partneriy (fiziniy ir juridiniy asmeny ar jy atsakingy darbuotojy) patikimumo
aspektus:

- ar per pastaruosius 5 (penkerius) metus nebuvo priimtas ir jsiteiséjes apkaltinamasis
teismo nuosprendis ir 3is asmuo neturi neidnykusio ar nepanaikinto teistumo uz 3ig
nusikalstamg veiklg (pvz., kySininkavimg, prekybg poveikiu, papirkimg, sukdiavima,
nusikalstamg bankrotg, nusikalstamu bldu gauto turto legalizavimg ir kitais atvejais,
numatytais pazeidziant tarptautiniy teisés akty nuostatas);

- ar per pastaruosius 5 (penkerius) metus nebuvo priimtas ir jsiteiséjes galutinis
administracinis sprendimas (jeigu toks sprendimas priimamas pagal tiekéjo Salies teisés
akty reikalavimus) uz jsipareigojimy, susijusiy su mokesciy, jskaitant socialinio draudimo
jmokas, mokéjimu, nevykdymg pagal Salies, kurioje registruotas tiekéjas, ar Salies, kurioje
yra LTG, reikalavimus;

- su Kkitais tiekéjais néra sudares susitarimy, kuriais siekiama iSkreipti konkurencijg
atliekamame pirkime (tiekéjas paSalinamas i§ pirkimo procediros, jei LTG dél Sio
reikalavimo neatitikties turi jtikinamy duomeny);

- ar néra padares profesinio pazeidimo, kai uz finansinés atskaitomybés ir audito teisés akty
pazeidimus tiekéjui ar jo vadovui paskirta administraciné nuobauda ar ekonominé sankcija,
nustatytos LR jstatymuose ar kity valstybiy teisés aktuose, ir nuo sprendimo, kuriuo buvo
paskirta Si sankcija, jsiteiséjimo dienos arba nuo dienos, kai asmuo jvykdé administracinj
nurodyma, praéjo maziau kaip vieneri metai;

- ar yra nemokus, jam iSkelta restruktirizavimo ar bankroto byla, inicijuotos ar pradétos
likvidavimo proceduros, kai jo turtg valdo teismas ar bankroto administratorius, kai jis su
kreditoriais yra sudares taikos sutartj (tiekéjo ir kreditoriy susitarima testi tiekéjo veiklg, kai
tiekéjas prisiima tam tikrus jsipareigojimus, o kreditoriai sutinka savo reikalavimus atideti,
sumazinti ar jy atsisakyti), kai jo veikla sustabdyta ar apribota arba jo padétis pagal Salies,
kurioje jis registruotas, teisés aktus yra tokia pati ar pana$i (tiekéjas nepaSalinamas i$
pirkimo proceddros tik tuo atveju, jeigu jis pateikia pagrjsty jrodymy, kad sugebés tinkamai
jvykdyti sutartj);

- ar yra padares rimtg profesinj pazeidimg ir dél to kyla abejoniy, kad jis sgziningai vykdys
sudarytg sutartj. Tiekéjas pasalinamas i$ pirkimo procediry dél Siy pazeidimy (profesinés

21


https://lglt.sharepoint.com/:w:/r/sites/Pirkimucentras/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCF88A81A-5D9B-41AD-B36F-5B19E0326B43%7D&file=Juridinio_fizinio%20asmens%20patikros%20inicijavimo%20forma.docx&action=view&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
mailto:imoniupatikra@ltg.lt
mailto:imoniupatirka@ltg.lt

etikos pazeidimo, kai nuo tiekéjo pripazinimo nesilaikanCiu profesinés etikos normy
momento praéjo maziau kaip vieneri metai ir kita).

Tiekéjas Salinamas i$ pirkimo procediry teisés akty nustatyta tvarka.

UZklausos dél Veiklos partnerio, kuris dalyvauja vieSajame pirkime ir jo pasitelkty asmenuy,
asmeny kuriy pajégumais, jskaitant gamintojus yra teikiamos per EcoCost. Tikrintojas, atlikes
patikrg, suradytg iSvada registruota LTG DVS, jkelia jg | EcoCost ir teikia uzklausg pateikusiam
darbuotojui.

7.2.3.2. Darbuotojy ir asmeny, siekianéiy eiti pareigas, patikimumo tikrinimas

Siekiant iSvengti galimy su korupcija susijusiy riziky, taip pat iSvengti galimy interesy konflikty,
LTG jmoniy grupéje atliekamas darbuotojy ir asmeny, siekianciy eiti pareigas (Kandidaty) atitikties
reikalavimy tikrinimas.

Kandidaty patikimumo patikrinimas atliekamas LR korupcijos prevencijos jstatymo ir LR
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, kai Kandidato
/ darbuotojo pareigybé jraSyta | Tikrinamy pareigybiy saraSus. Atitinkamai patvirtintus LR
susisiekimo ministerijos ir LTG generalinio direktoriaus jsakymais Tikrinamy pareigybiy sgradus,
atsakingi uz jdarbinimg darbuotojai gave kandidato / darbuotojo sutikimg bei uZpildytg Interesy
deklaracijg, per DVS sistemg Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantiems atsakingiems
darbuotojams pateikia reikalingus dokumentus dél kandidato/darbuotojo patikimumo patikros
pradéjimo. Informacija apie inicijuotg Kandidato patikimumo patikrinimg uZzregistruojama Tikrintojo
registre.

Taip pat, vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis yra atliekama LTG
jmoniy grupés laikinai einancCiy pareigas patikimumo patikra pagal LTG generalinio direktoriaus
jsakymu patvirtintg Tikrinamy pareigybiy sgrasa.

Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai teisés akty nustatyta
tvarka kreipiasi | atitinkamas teisésaugos ir kitas institucijas. Gaves i$ jy informacijg ir jg jvertines,
pateikia iSvadg iniciatoriams dél Kandidato patikimumo. Darbuotojo patikimumo patikrinimas
atliekamas tik tuomet, kai iSaiSkéja aplinkybés, kelianCios jtarimy deél darbuotojo atitikties teisés
aktuose nustatytiems kriterijams.

Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai , jvertines pateikta
informacija, teisés akty nustatyta tvarka kreipiasi j STT, VSD ir VRM prasydamas pateikti informacijg
apie tikrinamg asmenj ir jvertinti jo patikimumg einamoms pareigoms. Kandidato/darbuotojo taip pat
paprasoma pristatyti kompetentingy institucijy pazymas, patvirtinancias, kad néra LR nacionaliniam
saugumu uZztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme numatyty aplinkybiy, dél kuriy jis negali eiti
pareigy.

Gaves atitinkamas pazymas i§ Kandidato ir informacijg apie tikrinamg asmenj i$ nurodyty
institucijy, atsakingas Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai pateikia
iSvadg dél patikrinto asmens patikimumo einamoms pareigoms ir jg pateikia patikrinimg inicijavusiam
padaliniui.

Informacija apie kandidato patikimumo patikrg saugoma Tikrintojo registre, kaip yra numatyti
Asmeny, siekiancCiy eiti pareigas LTG jmoniy grupéje proceso standarte..

7.2.4. Anketinés apklausos ir tyrimai

Kiekvienais metais atliekama LTG jmoniy grupés darbuotojy atsparumo korupcijai anketiné
apklausa.

Pagrindiniai apklausos tikslai — nustatyti darbuotojy pozidrj | korupcijg ir galimo jos
pasireiSkimo LTG jmoniy grupéje tikimybe/, identifikuoti darbuotojy Zinias apie jmoniy grupéje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones ir numatyti efektyvias atsparias korupcijai priemones.

Gauti apklausos rezultatai analizuojami, lyginami, apibendrinami ir pateikiami susipazinimui
LTG jmoniy grupés vadovams bei visiems darbuotojams., taip pat pateikiami SM bei skelbiami LTG
interneto svetainéje www.ltg.lt ir darbuotojy savitarnos modulyje ,ManoLTG".

Gauti apklausos rezultatai analizuojami, lyginami, apibendrinami ir

Atliekamas korupcijos riziky lygio nustatymas. Pagal poreikj jgyvendinamos kitos atsparumo
korupcijai priemones.
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7.2.5. Viesuyjy ir privaéiy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas

LTG jmoniy grupéje uztikrinamas viesujy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty
valdymas.

LTG jmoniy grupés darbuotojai nustatyta tvarka teikia privaCiy interesy deklaracijas.
Darbuotojai, kuriy einamos pareigos ar atliekamos funkcijos patenka j LR vieSuyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reguliavimg, privacius interesus deklaruoja pateikdami privaciy interesy
deklaracijg Privagiy interesy registre (PINREG).

LTG jmoniy grupés darbuotojai, nepatenkantys j minéto jstatymo reguliavimo apimt;j, taciau
turintys stacionarig kompiuterizuotg darbo vietg turi prievole pateikti privaciy interesy deklaracija
savitarnos modulyje ,ManoLTG". Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai
uztikrindami maksimaly privaCiy interesy deklaravimo procentg LTG jmoniy grupéje atlieka
proaktyvius veiksmus siekiant iSvengti galimy interesy konflikty arba jy regimybés.

Visi LTG jmoniy grupés darbuotojai privalo nusisalinti nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy
konflikta, rengimo, svarstymo ir (ar) priémimo procediry. NusiSalinantis darbuotojas pildo nustatytos
formos praneSimg dél nusiSalinimo, kuris teikiamas tiesioginiam vadovui, tvirtinan€iam arba
atmetanciam nusiSalinimg. Minéta nusiSalinimo forma pildoma savitarnos modulyje ,ManoLTG".

Kasmet parengiami pusmetiniai LTG jmoniy grupés darbuotojy pateikty deklaracijy tikrinimo
planai, pagal kuriuos patikrinamos pateiktos privaciy interesy deklaracijos ir parengiamos
pusmetinés privaciy interesy tikrinimo ataskaitos. Tokioje ataskaitoje apzvelgiama ir jvertinama
tikrinimo metu nustatyta situacija apie pateiktas privadiy interesy deklaracijas, aktualizuojami
svarbiausi deklaracijy tikrinimo klausimai, identifikuojami pagrindiniai su pateiktomis deklaracijomis
susije trakumai ir klaidos, teikiami sitlymai jiems iStaisyti bei numatomos identifikuoty trakumy
Salinimo priemonés ir terminai, grjZtamojo rysio apie trikumy iStaisymus budai ir atsakingi asmenys.

7.2.6. Dovany teikimas ir gavimas

LTG jmoniy grupéje galioja nuliné dovany politika, reiSkianti, kad darbuotojai, vykdydami jiems
pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj teisés akty nustatyta tvarka.

LTG jmoniy grupéje Dovany priémimo ir teikimo metodikoje yra apibréztos LTG jmoniy grupés
darbuotojy elgesio priimant ir teikiant dovanas gairés, taip pat nustatyti darbuotojy elgesio
dalyvaujant renginiuose ir delegacijose principai.

LTG jmoniy grupés darbuotojai negali priimti dovany dél jy atliekamo darbo ar funkcijy,
iSskyrus dovanas pagal tarptautinj protokolg, tradicijas ir paslaugas, kuriomis naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

Jiems taip pat yra draudzZiama sidlyti ar priimti dovang uz paZadag atlikti arba susilaikyti nuo
tam tikry veiksmuy, jei tai gali sukelti interesy konfliktg arba dél tokios dovanos jos gavéjas jaucia
moralinj ar kitokio pobddzio |sipareigojima, galintj turéty jtakos deryboms, pirkimams,
bendradarbiavimui, sandorio sudarymui ar pan.

Darbuotojai, gave, jteike dovang arba atsisake jg priimti, ne véliau kaip per 5 darbo dienas §j
faktg uzZregistruoja tam skirtame registre. Darbuotojai, gave dovang, kurios verté ne didesné nei 50
eury su PVM, pasilieka jg sau ir elgiasi su tokiomis dovanomis taip, kaip jiems priimtina.

Darbuotojy gauta dovana, kurios verté didesné nei 50 eury su PVM, yra LTG jmoniy grupés
nuosavybeé ir ji turi bati jtraukiama j LTG jmoniy grupés dovany apskaitg. Siy dovany darbuotojai
negali pasilikti sau.

Darbuotojai, gave dovang, kurig jiems draudziama priimti, arba dovang, kurios verté didesné
nei 50 eury su PVM, turi perduoti VS. LTG jmoniy grupéje sudaryta komisija toliau sprendzia dél
tokiy dovany realizavimo.

7.2.7. Taikomos finansinio pobidzio priemonés

LTG grupés jmonése taikomos finansinio pobldZio priemonés, skirtos skaidrumui Sioje srityje
uztikrinti ir galimoms su korupcija susijusioms rizikoms iSvengti / suvaldyti. LTG grupés jmonés, kuriy
apskaita yra decentralizuota (UAB Gelezinkelio tiesimo centras, UAB ,Rail Baltica statyba“, ,LTG
Cargo Polska“, ,LTG Cargo Ukraine), yra supazindinamos su centralizuotose LTG grupés jmonése
galiojan€iomis politikomis ir metodikomis, kuriy nuostatomis turi vadovautis.
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Atitiktj apskaitos standartams reglamentuoja LTG Tarptautinis finansinés atskaitomybés
standartas (toliau — LTG TFAS) apskaitos politika, Mokesc€iy politika, Finansiniy istekliy valdymo
politika, LTG Link TFAS apskaitos politika, LTG Infra TFAS apskaitos politika ir LTG Cargo TFAS
apskaitos politika.

Finansinés ataskaitos turi biti sudaromos laikantis LTG grupés jmonése nustatytos apskaitos
politikos reikalavimy pagal TFAS ir aikiai visais reikSmingais aspektais teisingai atspindéti LTG
jmoniy grupés finansine budkle, veiklos rezultatus, kapitalo pokycCius ir pinigy srautus. Tarpinés /
metinés finansinés ataskaitos rengima, tvirtinimg ir savalaikj pateikimg juridiniy asmeny registrui
reglamentuoja Finansiniy ataskaity rengimo ir konsolidavimo metodika, Ataskaity rengimo procesas,
Konsolidavimo procesas.

Siekiant uztikrinti finansinés ataskaitos teisinguma, jmonés finansine bukle, veiklos rezultatus
ir pinigy srautus yra atliekama finansiniy ataskaity auditas (taip pat ir LTG grupés jmoniy, kuriy
apskaita yra decentralizuota), o audituoty finansiniy ataskaity skaidrumg uztikrina LTG Audito
komitetas. Siekiant uZtikrinti skaidrumo ir vieSumo principus, LTG grupés jmoniy finansiniai
duomenys skelbiami vieSai LTG / VV metinése veiklos ataskaitose, kurios talpinamos LTG
internetiniame puslapyje ir yra vieSai prieinamos.

LTG grupés jmonése, kuriy apskaita centralizuota, atliekamy mokejimy per bankg kontrolé
taikoma remiantis Mokéjimy per banka rengimo ir vykdymo proceso standartu.

Darbo uzmokescio apskaiCiavimo kontrolé atliekama remiantis AB ,Lietuvos gelezinkeliai*
darbo uzmokescio apskaitos metodika ir Darbo uzmokesdio apskaitos proceso standartu.

Teisingg mokescCiy apskaitymg bei tinkamg ir savalaikj mokestiniy prievoliy jvykdymg LTG
grupés jmonése reglamentuoja Mokesciy apskaitos administravimo (centralizuotos funkcijos)
proceso standartas ir Mokesciy apskaitos (decentralizuota funkcija) kontrolés proceso standartas
bei Mokes iy apskaitos ir deklaravimo proceso standartas.

Sandorius tarp LTG grupés jmoniy, uztikrinant, kad sandoriai atitikty LR teisés aktus,
reglamentuoja LTG grupés jmoniy kainodaros metodika, Susijusiy asmeny sandoriy kainodaros
metinio dokumentavimo ir kontrolés procesas, MarZos nustatymo proceso standartas ir Tarpinés
susijusiy asmeny sandoriy kainodaros dokumentavimo ir kontrolés proceso standartas. Sandoriy su
susijusiomis Salimis politika skirta apsaugoti AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir AB ,Lietuvos gelezinkeliai*
jmoniy grupés akcininky interesus siekiant tinkamai jvertinti su tokiais sandoriais susijusius interesy
konfliktus ir minimizuoti tokiy sandoriy galimas sukelti neigiamas pasekmes ir uztikrinti, kad LTG ir
Grupés finansinése ataskaitose bty tinkamai atskleista informacija.

Siekiant nustatyti neteisétus turto pasisavinimo faktus, LTG grupés jmonése atliekama turto
inventorizacija, vadovaujantis Inventorizacijos metodika, o turto perdavimas tarp atsakingy asmeny
reglamentuotas Turto perdavimo proceso standartu. Taip pat LTG grupés jmonése, kuriy apskaita
tvarkoma centralizuotai ir ,SAP S4 Hana” sistemoje taikomi Sie procesy standartai: llgalaikio turto
jsigijimo, Naudojimo teise valdomo turto apskaitos, llgalaikio turto perkélimo, llgalaikio turto
inventorizacijos, llgalaikio turto pardavimo.

7.2.8. Prevencijos priemonés, taikomos pirkimuose ir sutaréiy vykdyme

LTG jmoniy grupé, siekdama skaidrumo vykdydama pirkimus ir jgyvendindama sutartis, atlieka
tikslinius prevencijos veiksmus, nurodytus LTG jmoniy grupés pirkimuose ir sutarCiy vykdyme
taikomy kontrolés ir pazeidimy prevencijos gairése.

Organizuojant vieSuosius pirkimus pagal LR vieSujy pirkimy jstatyma, ir pirkimus pagal LR
pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ir pasto paslaugy srities perkanciyjy
subjekty jstatymg (toliau tekste bendrai vadinami — Pirkimai), jgyvendinamos tikslinés korupcijos
prevencijos priemonés -Pirkimai vykdomi centralizuotai, numatyti atsakingy subjekty jgaliojimai,
parengtos neSaliSkumo deklaracijos, sudarytos Pirkimy vykdymo komisijos, Pretenzijy nagrinéjimo
komisija, reguliariai vykdomi mokymai iniciatoriams, pirkimy vykdytojams, ekspertams ir pan..

LTG grupés sutarCiy vykdymo priezidra centralizuota LTG Pirkimy padalinyje. Tokiu badu
siekiama uZztikrinti vieningg sutarciy valdyma, stebéti ir kontroliuoti reikSmingiausias ir rizikingiausias
sutarties vykdymo vietas. LTG Sutarciy vykdymo metodika reglamentuoja sutar€iy rengimo etapus
ir atsakomybés lygmenis, kontrolés metodus, kuriais vadovaujantis turi bati atliekama sutarciy
vykdymo kontrolé; sutarciy valdymo ir monitoringo sistemos visapusiS8kam funkcionavimui sukurti IT
jrankiai (SAP, S4hana, Power Bl Svieslentés). Tai padeda valdyti pirkimo objekto ir sutarties vertés
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likuCius, terminus, vykdymo kokybe, garantiniy jsipareigojimy vykdyma ir pan. UZzsakymai kuriami ir
tam tikrais atvejais siunciami tiekéjui tik iS sistemos. LTG sutarCiy keitimai ir koregavimai pagal
sutarties sglygas atliekami centralizuotai LTG Pirkimy padalinyje ir (ar) dalyvaujant LTG Teisés
padalinio teisininkams.

Siekiant skaidrumo ir neSaliSkumo, Pirkimuose gautas tiekéjy pretenzijas nagrinéja atskira
Pretenzijy nagrinéjimo komisija, kuri priima sprendimg ir pateikia jj Pirkimo komisijai arba Pirkimo
organizatoriui. LTG jmoniy grupés darbuotojai, vykdantys pirkimus, taip pat atliekantys pirkimy
eksperty funkcijas yra pasirase nesaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasizadéjimus, taip pat
deklarave privadius interesus, o esant galimam interesy konfliktui nusiSalina nuo vykdomo Pirkimo.

Siekiant mazinti korupcijos rizikos pasireiSkimag ir didinti atsparumo korupcijai lygj pirkimy
srityje, teisés akty nustatyta tvarka atliekama prevenciné pirkimy analizé. Pirkimy atsakingas
darbuotojas, atsizvelgdamas j pirkimy procese galimus rizikos veiksnius, vykdo pirkimy nuolatine
rizikos analize, apimancia rizikos nustatyma ir vertinima, numato rizikas mazinancias ir kitas valdymo
priemones. Kitos funkcijos ar padaliniai pagal kompetencijg prisideda analizuodami pirkimy srityje
kylan€ius rizikos veiksnius ir vertindami rizikas. NustacCius ir jvertinus rizikas, suraSoma iSvada ir
pateikiama informacijg apie nustatytg korupcijos rizikg bei rekomendacinio pobudzio pasitlymai
sumazinti nustatytg korupcijos rizikg ir (ar) pasalinti jos veiksnius.

Siekiant didinti tiekéjy konkurencijg Pirkimuose ir uztikrinti, kad keliami reikalavimai néra
ribojantys, taikomas vidinis Tiekéjy pritraukimo standartas (taikomas vykdant skelbiamus Pirkimus
rastu, gali bati netaikomas arba taikymas gali biti nutrauktas tik esant objektyvioms priezastims bei
suderinus su tiesioginiu vadovu arba Pirkimy komisija), jame numatyti keturi etapai: |. Pirminés
informacijos apie pirkimg platinimas (Techninés specifikacijos vieSinimas), Il. Informacijos apie
pirkimg platinimas, lll. Tiekéjy aktyvumo skatinimas ir IV. Galutinis tiekejy aktyvumo patikrinimas.

Didelé pirkimy apimtis vykdoma dinaminiy pirkimy sistemy pagrindu, j kurias nuolat jtraukiami
nauji tiekéjai, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus, kurie kvie€iami dalyvauti konkreciuose
pirkimuose, atliekamuose dinaminiy pirkimy sistemy pagrindu. Galiojan¢iy dinaminiy pirkimy
sistemy sgrasas skelbiamas vieSai htips://www.ltg.lt/pirkimai. Jgyvendinant vieng i5 LTG jmoniy
grupés ir Pirkimy funkcijos tiksly — Pirkimy skaidrumo didinimg — matuojamas, stebimas ir j Pirkimy
funkcijos vadovy bei darbuotojy metinius tikslus jtrauktas rodiklis ,,Skelbiamy pirkimy dalis, kuriuose
gautas daugiau nei vienas pasitlymas / paraiska“, kuriuo siekiama, kad kuo didesnéje Pirkimy dalyje
baty uztikrinama tiekéjy konkurencija.

Siekiant uztikrinti, kad Pirkimo metu keliami reikalavimai dirbtinai neriboty tiekéjy
konkurencijos ir pasiruoSimo Pirkimui metu baty jvertinta realiy ir potencialiy prekiy, paslaugy ir
darby pasiula bei tiekéjai, parengtos Rinkos tyrimo atlikimo gairés ir mokomoji informacija.

Patvirtintas bei taikomas AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ tiekéjy elgesio kodeksas, numatantis
principus, kuriy turi laikytis visi LTG jmoniy grupés veiklos partneriai.

Uz sutarties vykdymg atsakingas darbuotojas uztikrina tinkamg sutarties vykdymag nuolat
stebédamas ir kontroliuodamas sutartiniy jsipareigojimy vykdymo eiga, terminy bei prekiy, paslaugy
ir darby atitikties sutartyje numatytiems kokybiniams ir kitiems reikalavimams laikymasi;
atsizvelgdamas j sutarties nuostatas, reglamentuojancias sutarties nutraukimo salygas, pazeidimy
pobddj, galimg Zalg ar nuostolius, galinCius kilti dél sutarties paZeidimo, situacijg rinkoje, galimas
tiekéjy alternatyvas ir kt. veiksnius, esant poreikiui, konsultuojasi su teisininkais ir priima sprendimg
dél sutarties nutraukimo bei informuoja apie tai uz sutarties vykdymag atsakingg asmen;.

Siekiant uztikrinti skaidrumg, Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi
darbuotojai nustato korupcijos pasireiSkimo tikimybe pirkimy ir sutar€iy vykdymo srityse, teikia
iSvadas SM, kontroliuoja j LR susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri€iy kovos su korupcija
programos jgyvendinimo priemoniy plang jradyty priemoniy pagal teiktas iSvadas, jgyvendinimg LTG
jmoniy grupéje, esant poreikiui, jvertina jgyvendinty priemoniy veiksminguma; vertina su pirkimais ir
sutar€iy vykdymu susijusius teisés aktus antikorupciniu pozitriu, teikia sidlymus dél Siy teisés akty
tobulinimo.

Teisés ir atitikties funkcijos darbuotojai nustato unifikuotas sutarCiy rengimo ir vykdymo
kontrolés tvarkas, jtvirtinancias skaidrumo, atskaitomybés ir teisingumo principus; uztikrina, kad
pasiraSomos sutartys atitikty teisinio reguliavimo reikalavimus; teikia teisines konsultacijas sutarciy
vykdymo metu dél sutar€iy salygy keitimo, sutarties nutraukimo, dél netesyby ir kity sankcijy
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taikymo, taip uztikrinant, kad sutartys bty vykdomos jose nustatyta tvarka ir planuojami sutarties
nutraukimai, salygy keitimai, netesyby ar sankcijy taikymas atitikty teisés akty reikalavimus.

Siekiant visapusi$kai jvertinti tikslines prevencines priemones ir jomis pasiektus rezultatus,
LTG Vidaus auditas atlieka vidaus auditus pagal rizikos pagrindu sudarytg vidaus audito plang ir
vertina Siy sri€iy vidaus kontrolés sistemos veiksminguma.

8. TIKRINIMAS (VEIKSMINGUMO VERTINIMAS)

8.1. Tikrinimo budai
Siekiant uZztikrinti veiksmingg atsparumo korupcijai priemoniy jgyvendinimg ir puoseléti
atsparumo korupcijai aplinkos karimg, LTG jmoniy grupéje jgyvendinamas 4 (keturiy) lygiy atitikties
kontrolés mechanizmas (8 pav.):
- tiesioginé visy lygiy vadovy vykdoma pavaldziy darbuotojy kontrolé;
- Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdanciy atsakingy darbuotojy vykdomi
kontrolés veiksmai;
- antikorupcinés vadybos sistemos veikimo tikrinimai (auditai);
- antikorupcinés vadybos sistemos tinkamumo, pakankamumo ir rezultatyvumo
vertinimai (vadovybés vertinamosios analizés ir stebésena).

Tiesiogine visy
lygiy vadovy

Atsparumo
Vadovybés korupcijai

vertinamosios
analizés ir

B priemones ir
aplinka

8 pav. LTG jmoniy grupéje jgyvendinamas 4 (keturiy) lygiy atitikties kontrolés mechanizmas

Visy LTG jmoniy grupéje jgyvendinamy lygiy atitikties kontrolés mechanizmas uztikrina
taikomy atsparumo korupcijai priemoniy veiksminguma, sklandy ir nuosekly atsparumo korupcijai
aplinkos karima.

8.2. Tiesioginé visy lygiy vadovy atsakomybé ir vykdoma pavaldziy darbuotojy

kontrolé

LTG jmoniy grupéje visy lygiy ir visy padaliniy/ funkcijy vadovai privalo netoleruoti bet kokiy
korupcijos pasireiSkimo formy ir asmeniskai uztikrinti veiklos skaidrumg kuruojamame padalinyje,
yra atsakingi uz atsparumo korupcijai aplinkos karimg ir stiprinimg. Savo veiksmais jie privalo rodyti
pavyzdj, skatinti tinkama darbuotojy poziarj ir elgesj formuojant atsparumo korupcijai aplinka, pagal
kompetencijg uztikrinti atsparumo korupcijai priemoniy jgyvendinima.

Visy lygiy vadovai, suteikdami batinus isteklius, nuolat vykdo pavaldziy darbuotojy atliekamy
uzduocCiy kontrole ir uztikrina, kad darbuotojai tinkamai ir skaidriai vykdyty priskirtas uzduotis, uz
kuriy jgyvendinimg jie yra atsakingi.

Nustacdius, kad darbuotojai nevykdo pavesty uzduoCiy arba jos vykdomos netinkamai ir
neskaidriai, vadovai nedelsiant imasi korekciniy veiksmy nustatytoms neatitiktims pasalinti. Esant
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galimiems suké&iavimo ar kito korupcinio pobUdzio atvejams, imasi veiksmy, uzkardanciy tokias
veikas ir apie tai nedelsiant informuoja VS esamais Pasitikéjimo linijos kanalais.

8.3. VS vykdomi kontrolés veiksmai

Suplanuotos atsparumo korupcijai priemonés jtraukiamos j LTG jmoniy grupés Korupcijos
prevencijos veiksmy plana, kuris sudaromas dvejiems metams atsizvelgiant j LTG jmoniy grupés
veiklos ypatumus ir identifikuotus rizikos veiksnius veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé; valstybés, SM ir LTG jmoniy grupés numatytus tikslus stiprinant
atsparumo korupcijai nuostatas, ugdant nulinés tolerancijos korupcijai pozicijg ir kuriant skaidrig
veiklos aplinka.

Korupcijos prevencijos veiksmy plang tvirtina LTG generalinis direktorius. Korupcijos
prevencijos veiksmy planas sudaromas dvejiems metams ir kiekvienais metais iki einamyjy mety
vasario mén. 15 d. perzidrimas. Sio plano nuostatos perzidrimos ir jvertinamas priemoniy vykdymo
veiksmingumas. Pagal poreikj jtraukiamos ir planuojamos jgyvendinti naujos atsparumo korupcijai
priemonés.

Korupcijos prevencijos veiksmy plano nuostatos apima pagrindiniy tiksly — teisinés bazés
gerinimg bei geresnio valdymo uZtikrinimg ir nulinés korupcijos tolerancijos uztikrinimo — nuostatas.

Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plane numatyty priemoniy jvykdymo rengiamos
ataskaitos. Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai koordinuoja
veiksmus, susijusius su minétame plane numatyty priemoniy jgyvendinimu.

VS po motyvuotoje idvadoje dél korupcijos tikimybés nustatymo nurodyto priemonés
jgyvendinimo termino jvertina jvykdytos priemonés rezultatus ir jos veiksminguma.

Siekiant jvertinti taikomy atsparumo korupcijai priemoniy rezultatyvumg ir kuriamos
antikorupcinés aplinkos bikle, LTG jmoniy grupéje taip pat periodidkai atliekama jgyvendinamy
atsparumo korupcijai priemoniy stebésena (monitoringas). Monitoringg atlieka Verslo atsparumo
atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai . Atliktos stebésenos rezultatai jtraukiami j bendrg
jgyvendinty atsparumo korupcijai priemoniy ataskaita.

8.4. Antikorupcinés vadybos sistemos veikimo tikrinimai (auditai)

Siekiant jsitikinti, kad LTG jmoniy grupéje antikorupcinés vadybos sistema veikia sklandziai,
atitinka jai keliamus reikalavimus, atsparumo korupcijai priemonés jgyvendinamos rezultatyviai ir
joms pasirinkti jgyvendinimo bldai yra tinkami, atliekami nepriklausomi ir nesaliski vidaus ar iSorés
auditai.

LTG Vidaus auditas periodiSkai, ne reCiau kaip kartg per trejus metus, atlieka jvykdyty /
vykdomy veikly atsparumo korupcijai srityje vidaus auditg. Antikorupcinés vadybos sistemos auditas
jtraukiamas j metinj Vidaus audity plang. Prireikus gali bati pasitelkiami (jtraukiant j audito grupe)
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas ir (ar) kiti atsitinkamos srities specialistai ar iSorés
paslaugy tiekéjai ar ekspertai, atsizvelgiant j audito apimtj. Antikorupcinés vadybos sistemos vidaus
auditus atliekantys asmenys negali audituoti savo paciy darbo.

Vidaus audito metu renkama ir vertinama informacija, susijusi su vykdomomis korupcijos
prevencijos priemonémis ir jy rezultatyvumu, nagrinejami nacionaliniai ir LTG vidiniai teisés aktai ir
dokumentai, reglamentuojantys atsparumo korupcijai procesus ir vykdomas korupcijos prevencijos
priemones. Vidaus audito metu vertinama jgyvendinty/jgyvendinamy atsparumo korupcijai
priemoniy turinys, tikslingumas ir rezultatai.

Atlikus vidaus auditg, suraSoma audito ataskaita ir teikiamos rekomendacijos dél
jgyvendinamy tiksliniy korupcijos priemoniy teisinio reguliavimo ir taikymo tobulinimo. Audito
ataskaita pateikiama audituoty padaliniy vadovams ir funkcijy vadovams, antikorupcinés atitikties
funkcijos vykdytojui, LTG / VV vadovui. Atliekama stebésena dél pateikty rekomendacijy
jgyvendinimo.

Pagal poreikj dél LTG jmoniy grupéje taikomy atsparumo korupcijai priemoniy veiksmingumo
gali bati atliekami iSorés auditai.
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8.5. Antikorupcinés vadybos sistemos tinkamumo, pakankamumo ir rezultatyvumo

vertinimai (vadovybés vertinamosios analizés ir stebésena)

LTG |jmoniy grupés vadovybé tiesiogiai dalyvauja atsparumo Korupcijai priemoniy
jgyvendinimo uZtikrinime ir antikorupcinés aplinkos kdrime (Zr. priede Nr. 1).

LTG jmoniy grupés atsparumo korupcijai veiklos kasmetines ataskaitas rengia Verslo
atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai. Ataskaitose yra pateikiama bendra
apzvalga korupcijos prevencijos srityje, analizuojamas jgyvendinty atsparumo korupcijai priemoniy
veiksmingumas, sidlomos pagrindinés atsparumo korupcijai priemoniy efektyvinimo kryptys.

Metinés ataskaitos dél jgyvendinamy atsparumo korupcijai priemoniy kartg per metus
teikiamos LTG generaliniam direktoriui, LTG valdybai (pagal poreikj kitiems padaliniams/
funkcijoms)..

LTG/ VV vadovai, taip pat LTG valdyba , gave metines ataskaitas, atlieka atskiry LTG ir VV
atsparumo korupcijai veiklos sriiy vertinamajg analize ir stebéseng, jvertina atlikty priemoniy
veiksminguma korupcijos prevencijos srityje.

Atliekamos vertinamosios analizés metu yra vertinama:

- aktualijy ir klausimy, sprestiny po ankstesnés vadovybés ar valdybos vertinamosios
analizés, iSsprendimas (pazanga);

- vidaus ir iSorés faktoriy kaita, jy jtaka antikorupcinés vadybos sistemos veikimui;

- antikorupcinés vadybos sistemos veiksmingumas, sietinas su keliamais tikslais ir
pasiektais rezultatais, jgyvendinant atsparumo korupcijai priemones;

- korupcijos rizikos maZzinimui taikyty priemoniy veiksmingumas;
antikorupcinés vadybos sistemos palaikymui skirty iStekly pakankamumas.

Atllkus vertinamajg analize, LTG jmoniy grupés vadovybé, taip pat LTG valdyba pagal poreikj
teikia rekomendacijas ir sidlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy LTG jmoniy grupéje
jgyvendinimo tobulinimo. LTG jmoniy grupés vadovybeés ir valdyby vertinamosios analizés rezultatai
ir pasidlymai yra fiksuojami valdyby posédziy protokoluose arba pateikiami el. pastu.

Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai , jvertine LTG jmoniy
grupés vadovybés, taip pat LTG valdybos (pagal poreikj ir VV valdybos) vertinamosios analizés
rezultatus ir teikiamas rekomendacijas, prireikus jtraukia siGlomas priemones | Korupcijos
prevencijos veiksmy plang ir numato Siy priemoniy jgyvendinimo bdus, terminus bei atsakingus
asmenis.

9. TOBULINIMAS

9.1. NeatitikCiy identifikavimas

Uztikrinant sklandy antikorupcinés vadybos sistemos veikimg LTG jmoniy grupéje,
identifikuojamos 8ios sistemos neatitiktys ir numatomi korekciniai (tobulinimo) veiksmai, kurie
fiksuojami tiksliniuose dokumentuose (korupcijos prevencijos priemoniy planuose, prevencijos
ataskaitoje, tyrimo ataskaitoje, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvadoje, korupcijos
riziky registre ir pan.).

Identifikuoty neatitikCiy Saltiniai yra:

- LTG/VV valdyby vertinamosios analizés rezultatai;

- vidaus ir iSorés audity atsparumo korupcijai aspektu rezultatai;

- stebésenos rezultatai;

- tiksliné Verslo atsparumo veikla nustatant ir tiriant suk&iavimo ir kito korupcinio pobtdzio
atvejus, koordinuojant ir jgyvendinant kitas tikslines atsparumo korupcijai priemones;

- korupcijos riziky analizé;

- korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

- vadovybés, darbuotojy, bendradarbiaujanciy institucijy, veiklos partneriy, taip pat
visuomenés praneSimai, skundai ir pasitlymai/ rekomendacijos, skirti tobulinti antikorupcinés
vadybos sistema.

Identifikuota neatitiktis gali bati nukrypimas nuo teisés akty (jstatymy, norminiy dokumenty,
procesy standarty ir kt.) numatyty reikalavimy apibrézties (teisinis reguliavimas), Siy teisés akty
nuostaty laikymosi ar vykdymo (teisés taikymo).
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NustaCius teisinio reguliavimo ar taikymo neatitiktj, Verslo atsparumo atitikties funkcijg
vykdantys atsakingi darbuotojai:

- atlieka pirmine jos analize ir nustato neatitikties pobad;j ir priezastis;

- informuoja uz neatitikties Salinimg atsakingg asmenj apie nustatytas neatitiktis;

- pagal savo kompetencijg rengia ir (ar) derina korekciniy veiksmy plang ar jtraukia su
neatitiktimi susijusius korekcinius veiksmus j Korupcijos prevencijos veiksmy plang;

- kontroliuoja korekciniy veiksmy plane numatyty priemoniy jgyvendinima.

Prireikus, Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai gali pasitelkti
kitus tinkamos kompetencijos specialistus, kad baty galima parengti neatitikCiy Salinimo plang ir
koreguoti neatitiktis. Jei dél neatitikties paSalinimo priimti sprendimg Verslo atsparumo atitikties
funkcijg vykdantiems atsakingiems darbuotojams nepakanka jgaliojimy, jie apie neatitiktj informuoja
atitinkamo LTG / VV funkcijy vadovaujantj darbuotoja.

Korupcijos prevencijos veiksmy plane numatomos priemonés, atsakingi vykdytojai, terminai.
Plano projektas derinamas su priemoniy vykdytojais bei kitais suinteresuotaisiais asmenimis ir
teikiamas tvirtinti LTG generaliniam direktoriui.

9.2. Antikorupcinés vadybos sistemos tobulinimas

LTG jmoniy grupé nuolat gerina antikorupcine vadybos sistemg. Antikorupciné vadybos
sistema gerinama atliekant jvairias kompleksines teisinio reguliavimo ir taikymo (jgyvendinimo)
priemones, orientuotas j sklandy antikorupcinés vadybos sistemos veikimg ir sistemos tobulinima:

- kuriami, perzitrimi ir esant poreikiui atnaujinami tiksliniai teisés aktai, reglamentuojantys
antikorupcinés vadybos sistemos veikima.

- stebima ir priziGrima, kaip LTG jmoniy grupéje jgyvendinama antikorupcinés vadybos
sistema, ir esant poreikiui teikiamos rekomendacijos ir pasidlymai dél Sios sistemos efektyvesnio
funkcionavimo. Gautas rekomendacijas ir pasitlymus Verslo atsparumo atitikties funkcijg vykdantys
atsakingi darbuotojai jvertina ir pagal poreikj perduoda jas vykdymui atsakingam padaliniui ir /arba
jtraukia j Korupcijos prevencijos veiksmy plana.

- esant poreikiui, konsultuojamasi su LTG |moniy grupés darbuotojais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis, teikian€iomis idéjy ir patarimy dél efektyvesnio atsparumo korupcijai
proceso veikimo. Siekiant efektyvesniy atsparumo korupcijai srityje rezultaty, bendradarbiaujama
su SM, STT, VRM, VSD, ,Transparency” International Lietuvos skyriumi ir kitomis institucijomis,
teikianCiomis rekomendacijas dél efektyvesnio antikorupcinés vadybos sistemos veikimo LTG
jmoniy grupéje;

- siekiant tobulinti su antikorupcinés vadybos sistema susijusius veiklos procesus,
jgyvendinamos vidaus ir iSorés audity ataskaitose pateiktos rekomendacijos dél atsparumo
korupcijai vadybos sistemos tobulinimo: Sios nuostatos perduodamos tiksliniam padaliniui vykdymui
ir / arba pagal poreikj jtraukiamos j Korupcijos prevencijos veiksmy plang;

- atlikty sukciavimo ir kitokio korupcinio pobddzio atvejy tyrimy iSvady pagrindu teikiami
sidlymai dél efektyvesnio atsparumo korupcijai proceso veikimo. Atlikus minéty atvejy tyrimus,
vertinama tam tikry tyrimo metu identifikuoty neatitik&iy ir jy Salinimo (veikly efektyvinimo) galimybés
ir budai;

- analizuojami ir jgyvendinami vadovybés atlikty periodiniy stebéseny ir vertinamyjy analiziy
sidlymai dél efektyvesnio atsparumo korupcijai proceso veikimo. Stebéseny ir vertinamuyjy analiziy
metu gauti rezultatai pateikiami VS. Atlikus Siy rezultaty analize, perduodamos tiksliniam padaliniui
vykdymui ir / arba pagal poreikj jtraukiamos j Korupcijos prevencijos veiksmy plang;

- darbuotojams periodiskai organizuojami tiksliniai atsparumo korupcijai tematika mokymai;

- skatinamos jvairios darbuotojy Svietimo ir sgmoningumo ugdymo priemonés — teikiami
informaciniai pranesimai, diskusijos, forumai ir kita;

- analizuojami ir apibendrinami LTG jmoniy grupéje periodiSkai atlikty tyrimy rezultatai ir
teikiamos rekomendacijos dél efektyvesnés atsparumo korupcijai aplinkos kdrimo. LTG jmoniy
grupéje atliekamy periodiniy tyrimy rezultatai yra analizuojami, vertinami, lyginami, pateikiamos
jzvalgos dél tolimesniy veiklos tendencijy, pateikiami pasidlymai dél antikorupcinés vadybos
sistemos tobulinimo.
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10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Atsizvelgiant j valstybés, LTG jmoniy grupés ir jos kontroliuojanciy institucijy veiklos politinius,
socialinius, teisinius, ekonominius, organizacinius aplinkos pokycius ir inovacijas, taikymo praktika
korupcijos prevencijos srityje, Vadovo nuostatos periodiSkai, esant poreikiui yra perzitrimos,
aktualizuojamos ir atnaujinamos. Uz Vadovo perzilirg yra atsakingi Verslo atsparumo atitikties
funkcijg vykdantys atsakingi darbuotojai.

Darbuotojy pazeidimai dél antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy nesilaikymo tiriami
LTG jmoniy grupés darbo principuose nustatyta tvarka.

Vadovo nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy vykdymo paZeidimu, uz kurj taikoma LR
teisés aktuose numatyta atsakomybé. Jei padarytas paZeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiu,
apie tai praneS8ama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali bati taikoma teisés aktais
nustatyta atsakomybé.
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Antikorupcinés vadybos
sistemos vadovo
Priedas Nr. 1.

Subjektai, dalyvaujantys antikorupcinéje vadybos sistemoje, ir jy veiksmai

uztikrinimas, kontrolé

LTG valdyba
AVKS jgyvendinimo stebésena,
vertinimas
LTG generalinis direktorius VV generaliniai direktoriai
AVKS formavimas, jgyvendinimo <4+—> AVKS rezultatyvumo vertinimas,

jgyvendinimo uztikrinimas,

I

kontrolépriemoniy jgyvendinimg

|

Atsakingas uz AVKS jgyvendinimg

Verslo atsparumo direktorius

I

Riziky vertinimo darbo grupé
Korupcijos riziky
identifikavimas

Atitikties fi nk(\:i/%s vkdymasir | <> e Ee 2
u kon{roléy y AVKS audito vykdymas

Riziky valdymas ir atitiktis <+ p
Korupcijos riziky jvedimas j
registra, riziky monitoringas

I

LTG / VV padaliniy vadovai
lgyvendina AVKS
priemones, valdo korupcijos
rizikas, teikia sidlymus

I

LTG / VV padaliniy
darbuotojai
Laikosi AVKS reikalavimy,
teikia sidlymus
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Antikorupcinés vadybos
sistemos vadovo
priedas Nr. 2.

ANTIKORUPCINES VADYBOS SISTEMOS VADOVO

SANTRAUKA

(ATMINTINE DARBUOTOJAMS)

Atsparumo korupcijai modelis LTG jmoniy grupéje remiasi antikorupcine vadybos sistema,
jdiegta vadovaujantis tarptautiniu standartu 1ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés”. Remiantis standarto reikalavimais, kiekvienas LTG jmoniy grupés
darbuotojas prisideda prie atsparios korupcijai aplinkos karimo ir tobulinimo. Kiekvienam svarbu:

Bati susipazinusiam su svarbiausiais teisés aktais, uztikrinanCiais atsparios korupcijai
aplinkos sukdrima ir tobulinimg: Atsparumo korupcijai politika, Interesy konflikty valdymo
ir prevencijos politika, PraneSimy apie pazeidimus politika, Darbuotojy etikos kodeksu;
zinoti, kad LTG jmoniy grupéje jdiegta ir veikia antikorupciné vadybos sistema pagal
tarptautinj ISO 37001 standartg ir kiekvienas yra atsakingas prisidédamas prie atsparios
korupcijai aplinkos kiirimo;

atpaZzinti ir identifikuoti savo veikloje kylan€ias korupcijos rizikas, numatyti jy valdymo
priemones, bendradarbiauti atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma;
rengiant LTG jmoniy grupés dokumentus — politikas ar metodikas — kreiptis | Verslo
saugumo darbuotojus dél Siy teisés akty projekty antikorupcinio jvertinimo;

valdyti galimus interesy konfliktus:

- teisés akty nustatyta tvarka pateikti privaciy interesy deklaracijg VTEK tinklapyje
PINREG sistemoje (pagal jstatyma funkcijy vadovai, pirkimy procedurose
dalyvaujantys subjektai: pirkimy ekspertai, pirkimy komisijos pirmininkai ir nariai,
pirkimy iniciatoriai ir supaprastintus pirkimus vykdantys darbuotojai) arba
-,ManoLTG* savitarnos modulyje (pagal vidinius teisés aktus stacionarig
kompiuterizuotg darbo vietg turintys darbuotojai) ,Deklaravimas” per 30 d. nuo
pradéjimo arba paskyrimo eiti pareigas LTG jmoniy grupéje dienos. Atsiradus
naujiems deklaruotiniems duomenims privaciy interesy deklaracija atnaujinama
nedelsiant ir ne véliau kaip per 30 d.d. nuo naujy duomeny atsiradimo dienos.
Esant poreikiui konsultuotis galite el. pastu deklaravimas@litrail.lt;

- esant galimam interesy konfliktui nusiSalinti nuo sprendimo priémimo
,ManoLTG" savitarnos modulyje ,NusiSalinimas®;

- Zinau, kad LTG jmoniy grupéje laikomasi nulinés dovany politikos, reiSkiancios,
kad visos gaunamos ir teikiamos dovanos, kurias galima teikti ir priimti pagal
tarptautinj protokolg (albumai, knygos ir kt.), nusistovéjusias tradicijas (vaisés
vidiniuose renginiuose ir kt.), reprezentacines dovanas (kalendoriai, knygos su
jmonés logotipu), privalau registruoti ,ManoLTG" savitarnos modulyje ,Dovany
registras” per 5 d.d. nuo dovanos gavimo, teikimo ar atsisakymo priimti dienos.
Draudziama priimti ir teikti: pinigus, dovany ¢ekius, tabaka, alkoholinius gérimus;

jsidarbinus, per 6 mén. nuo jdarbinimo pradZios privalau iSklausyti Jvadinius korupcijos
prevencijos mokymus bei iSlaikyti ziniy patikrinimo testg. Véliau, ne reciau kaip kartg per
metus privalau iSklausyti e-korupcijos prevencijos mokymus bei iSlaikyti Ziniy patikrinimo
testg. Privalau nuolat tobulinti savo kompetencijg atsparumo korupcijai srityje
dalyvaujant jvairiuose skaidrumo iniciatyvose ar mokymuose (Skaidrumo akademija ir
pan.), bati sgmoningu ir aktyviu;
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siekiant uztikrinti sankcijy laikymasi, valdyti reputacines ir finansines rizikas, esant
poreikiui kreiptis j Verslo saugumo darbuotojus dél fiziniy-juridiniy asmeny patikros el.
pastu imoniupatikra@ltg.lt;

dalyvauti kasmetinéje tolerancijos korupcijai apklausoje ir kitose skaidrumo iniciatyvose;
zinoti, kad uztikrinant patikimg bei skaidrig antikorupcine aplinkg LTG jmoniy grupéje,
galiu bati tikrinamas vadovaujantis Tikrinamy pareigybiy sgrasais: Atranky padalinys
privalo inicijuoti kandidato arba laikinai einancio eiti pareigas patikimumo patikrinimg, o
Verslo saugumo padalinys privalo atlikti Sig patikrg, kreipiantis j teisésaugos institucijas;
suzinojus apie padarytg ar daromg neteisétg veiksmg privaloma pranesti Skaidrumo
linija: https://pasitikejimas.ltgpranesimai.lt/

bendradarbiauti ir teikti informacijg atsakingam darbuotojui, tirianCiam neteisétus
atvejus, jgyvendinti rekomendacijas, kylancias i$ tyrimo iSvados;

susipazinti su komunikaciniais pranesimais apie jgyvendinamas atsparumo korupcijai
priemones;

demonstruoti lyderyste — savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdj kolegoms, vadovams —
periodiSkai atlikti atsparumo korupcijai veiklos vertinamajg analize, uZtikrinti, kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty vykdoma skaidriai ir sgziningai.
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